Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
«Губинская средняя общеобразовательная школа»

Орехово-Зуевского муниципального района Московской области

КОЛЛЕКТИВНЫЙ  ДОГОВОР

НА 2013-2016 ГОДЫ

I. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работо​дателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении (далее - МБОУ «Губинская средняя общеобразовательная школа»).
1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:

· Трудовой Кодекс РФ (далее - ТК  РФ);
· Закон МО «О социальном партнерстве в Московской облас​ти»;
· Федеральный закон «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»

· Отраслевое региональное соглашение, регулирующее социально-трудовые отношения в   системе образования Московской области, на 2012-2013 годы;
· Московское областное трёхстороннее (региональное) соглашение между Правительством Московской области, Московским областным объединением  организаций Профсоюзов и объединениями работодателей Московской области  на 2012-2014 годы.
1.3. Сторонами коллективного договора являются:
- работодатель в лице его представителя – директора Аполоновой Галины Алексеевны (далее – работодатель);
- работники учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее – профсоюз), в лице их представителя – выборного органа первичной профсоюзной организации (далее – профком). 

1.4. Коллективный договор составлен на основе предложений работников, заключён полномочными представителями сторон на добровольной и равноправной основе в целях:

- создания системы социально-трудовых отношений в организации, максимально способствующей стабильности и эффективности её работы, долгосрочному поступательному развитию, росту её престижа и деловой репутации; 

- установления социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством;

- создания благоприятного психологического климата в коллективе;

- практической реализации принципов социального партнёрства и взаимной ответственности.

1.5. Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления указанных целей, проявлять доверие, взаимопонимание и откровенность в отношениях друг с другом. В совместной деятельности  работодатель и профком выступают равноправными и деловыми партнёрами.
1.6. Стороны коллективного договора принимают на себя следующие обязательства:

Работодатель обязуется:

· обеспечить эффективное управление организацией, сохранность её имущества;

· добиваться стабильного финансового положения, роста её конкурентоспособности;

· обеспечивать занятость работников, эффективную организацию труда и его безопасность;

· создавать условия для профессионального и личностного роста работников, укрепления мотивации результативного труда;
· учитывать мнение профкома по проектам текущих и перспективных планов и программ.

Профком  как представитель работников обязуется:
· способствовать устойчивой деятельности организации присущими профсоюзам методами;

· нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, полное,  своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей;

· способствовать росту квалификации работников;
· добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условий их труда;

· контролировать соблюдение работодателем законодательства о труде и об охране труда, соглашений, настоящего коллективного договора,  других актов, действующих в соответствии с законодательством в организации.
Работники обязуются:
· полно,  качественно и своевременно выполнять обязанности по трудовому договору;

· соблюдать правил внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда;
· способствовать повышению эффективности образовательного процесса, улучшению качества и результативности  образовательных услуг.

1.7. Действие настоящего коллективного договора распространя​ется  на:
- работников учреждения (в том числе — совместителей), явля​ющихся членами профсоюза;
-  работников, не являющихся членами профсоюза, но уполно​мочивших профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30, 31 ТК РФ) и перечисляющих на счет профкома ежемесячно денежные средства в размере 1 % заработной платы на основании личного заявления на имя работодателя (ч. 6 ст. 377 ТК РФ).
1.8. Работодатель  обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех работников учреждения в течение 5 дней после его подписания, а также всех вновь поступающих на работу до  заключения трудового договора.
1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае из​менения наименования учреждения, расторжения трудового догово​ра с руководителем учреждения.

1.10. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.11. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня пере​хода прав собственности.

1.12. При ликвидации учреждения коллективный договор сохра​няет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.13. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения только на основе взаимной договоренности и в порядке, установленном ТК РФ.

1.14. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполне​ние принятых на себя обязательств.

1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положе​ний настоящего коллективного договора решаются сторонами.

1.16. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует до 31.01.2016 года.

1.17. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок до трёх лет.
П. Заключение, изменение и прекращение трудового договора

При приеме на работу требуется соблюдение следующих условий:

· заключение трудового договора в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами (один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя, получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя);

· издание приказа (распоряжения) о приеме на работу, который объявляется работнику под расписку (в трёхдневный срок со дня фактического начала работы);

· до подписания трудового договора работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.
При фактическом допущении работника к работе с ведома или по поручению работодателя трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, а работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения к работе.

2.1. Трудовой договор с работниками образовательных учрежде​ний заключается на неопределенный срок,  за исключением случаев предусмотренных в ч.1 ст. 59 ТК РФ.


2.2. При заключении трудового договора учитывается мнение профкома учреждения в отношении его вида (срочный или на неопределенный срок) в порядке, предусмотренном ст.372 ТК РФ:

- с лицами, обучающимися по очной форме обучения;

- с лицами, работающими в данной организации по совместительству;

- с пенсионерами по возрасту;

- с заместителями руководителей и главными бухгалтерами.


2.3. Трудовые договоры, предлагаемые для заключения работни​кам, поступающим на работу, предварительно направляются в проф​ком.


2.4. Профком имеет право обратиться в органы Федеральной ин​спекции труда по вопросу установления достаточности оснований для заключения трудового договора на определенный срок (ч. 5, ст. 58 ТК РФ).


2.5. При приеме на работу педагогических работников, имеющих действующую квалификационную категорию, испытание не уста​навливается.


2.6. Руководитель ставит в известность профком о своем реше​нии расторгнуть трудовой договор с работником до истечения срока испытания не менее, чем за 3 календарных дня до предполагаемого увольнения.


2.7. Руководитель, применяя право временного перевода на дру​гую работу в случае производственной необходимости, обязан зару​читься письменным согласием работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового дого​вора.


2.8. Расторжение трудового договора по пункту 11 статьи 77 ТК РФ, в связи с отсутствием соответствующего документа об образо​вании (ст. 84 ТК РФ), не применяется в отношении работников, заключивших трудовой договор до 01.02.2002 года.


2.9. При равной производительности труда и квалификации (на​личием квалификационной категории по отношению к лицам без ка​тегории и более высокого уровня категории к более низкому) пре​имущественное право на оставление на работе при сокращении чис​ленности или штата работников наряду с основаниями, установлен​ными частью 2 статьи 179 ТК РФ, имеют:

· работники, имеющие более длительный стаж работы и дан​ном учреждении;

· работники, имеющие почетные звания, удостоенные ведом​ственными знаками отличия и Почетными грамотами;

· работники, применяющие инновационные методы работы;

· работники, совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квали​фикации) обусловлено заключением дополнительного договора между работником и работодателем, является условием трудового договора или с данным работником заключен ученический договор;

· работники, которым до наступления права на получение пен​сии (в том числе досрочной трудовой) осталось менее 3 лет.



2.10. При расторжении трудового договора в связи с ликвидаци​ей организации 
(п.1 ст.81 ТК РФ) либо сокращением численности или штата работни​ков (п.2 ст.81 ТК РФ)  увеличивается до шести месяцев продолжительность выплаты среднемесячной заработной платы на период трудоустройства следу​ющим категориям:

· женщинам, имеющим на своем иждивении двух или более детей в возрасте от 3 до 6 лет;

· одиноким матерям (отцам), имеющим на своем иждивении ребенка до 16 лет;

· беременным женщинам и женщинам, имеющим детей в воз​расте до 3 лет.


2.11. Выплата двухнедельного выходного пособия, кроме случа​ев, предусмотренных законодательством (ст. 178 ТК РФ), произво​дится также при увольнении по основаниям:

· отказ работника от продолжения работы в связи с изменени​ем существенных условий трудового договора  (ст. 77 ТК РФ)

· отказ работника от перевода на другую работу  вследствие со​стояния здоровья в соответствии с медицинским       заключением (п. 8 ст. 77 ТК  РФ);

· не избрание на должность (п. 3 ст. 83 ТК  РФ).


2.12. Уведомление профкома в соответствии с ч. 1 ст. 82 ТК РФ должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения работников уведомление дол​жно содержать социально-экономическое обоснование.

2.13. Лица, уволенные по сокращению штата, имеют преимущественное право на возращение в организацию и занятие открывшихся вакансий.
III.  Профессиональная подготовка, переподготовка и

повышение квалификации работников
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подго​товки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

3.2.Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специально​стей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

3.3. Работодатель обязуется:

3.3.1. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах.

3.3.2. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и раз​мерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТКРФ).

3.3.3.
Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещаю​щим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ.

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подго​товки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профес​сиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения.

3.3.4. Организовывать проведение аттестации педагогических работни​ков в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и ру​ководящих работников государственных и муниципальных ОУ и по ее ре​зультатам устанавливать работникам соответствующие полученным квали​фикационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.
IV. Оплата и нормирование труда
4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий ме​сяц не реже, чем каждые полмесяца в денежной форме через банкомат. Днями вып​латы заработной платы являются:  11 и 24  числа текущего месяца 
4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с действующим законодательством и включает в себя:
· ставки заработной платы, должност​ные оклады и доплаты и надбавки  компенсационного и  стимулирующего характера, установленные в Положении о распределении компенсационного фонда оплаты труда (Приложение 3) и в Положении о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда в МБОУ «Губинская средняя общеобразовательная школа» Орехово-Зуевского муниципального района Московской области (Приложение 4);
· надбавки за работу  в условиях, отклоняющихся от нормальных (доплаты за работу во вредных и тяжелых условиях труда) (При​ложение № 2);

4.3. Работник, не получивший своевременно заработную плату в сроки, установленные настоящим коллективным договором, или получивший ее не в полном размере вправе приостановить работу на весь период до выплаты задержанной  суммы, известив об этом работодателя в письменной форме (ч.2, ст.142 ТК РФ).

При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию (ст. 4 ТК РФ).
Оплата труда при этом производится как при простое по вине работодателя (ч.1 ст.157 ТК РФ).
4.4. Изменение оплаты труда производится:
· при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности — со дня достижения соответствующего стажа если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;
· при получении образования или восстановления документов об образовании — со дня представления соответствующего докумен​та;
· при присвоении квалификационной категории — со дня вы​несения решения аттестационной комиссией;
· при присвоении почетного звания — со дня присвоения;
· при присуждении ученой степени кандидата наук — со дня вынесения Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома;
· при присуждении ученой степени доктора наук — со дня присуждения Высшей аттестационной комиссией (ВАК) ученой сте​пени доктора наук;
· при окончании действия квалификационной категории — со дня окончания пятого учебного года, не считая того, в котором данное решение принято.

4.5. При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и (или) ставки заработной платы (должностного окла​да) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработ​ной платы, исходя из размера ставки (оклада) более высокого раз​ряда оплаты труда, производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

4.6. Штатное расписание учреждения формируется, с учетом ус​тановленной предельной наполняемости  классов (групп) в  строгом соответ​ствии с Типовыми положениями, утвержденными постановлениями Правительства РФ. За превышение количества обучающихся, воспитанников в классе, группе устанавливается соответствующая доплата, как этот предусмотрено при расширении зоны обслуживания или увеличении объема выполняемой работы.
4.7. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере 1% ставки рефинансирования Центрального Банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. 

4.8.  Месячная заработная плата работника учреждения, полностью отработавшего за месячный период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда (минимальной заработной платы), установленного на территории Московской области соглашением о минимальной заработной плате в Московской области между Правительством Московской области, Московским областным объединением  организаций Профсоюзов и объединениями работодателей Московской области  
4.9. Молодым специалистам, приступившим к работе в образова​тельных учреждениях, выплачивается ежемесячная социальная выплата в размере, определяемом государственными нормативно-правовыми актами.
4.10. Оплата труда лауреатов конкурса «Учитель года» («Воспита​тель года» и пр.), проводимого на уровне Российской Федерации, субъекта Федерации, производится в соответствии с высшей квали​фикационной категорией на основании решения Главной аттестаци​онной комиссии.

4.11. Оплата труда работников, имеющих отраслевые награды:
 «Отличник народного образования СССР»;
 «Отличник народного просвещения»;
 «Отличник профтехобразования»;
 «За отличные успехи в работе» в области среднего специаль​ного образования;
 «За отличные успехи в работе» в области высшего специаль​ного образования, 
полученные до 13.01 .99 года и:
медаль Ушинского;
 «Почетный работник общего образования РФ»;
«Почетный работник начального профессионального образо​вания РФ»;
«Почетный работник среднего профессионального образова​ния РФ»;
 «Почетный работник высшего профессионального образова​ния РФ»;

«Почетный работник науки и техники Российской Федерации»;

«Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации»;

«Заслуженный работник образования Московской области», полученные после 13.01.99 года, производится в соответствии  с Постановлением Правительства Московской области от 09.06.11  №533/21 «Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Московской области».
4.12. При предоставлении отпуска педагогическим работникам, осуществляющим функции классных руководителей, исчисление среднего заработка для его оплаты должно осуществляться с учетом выплаченного им вознаграждения за классное руководство в рамках ПНПО (Письмо Мин. Финансов РФ от 08.06.07 № 12-02-03/2507 «О выплате отпускных педагогическим работникам образовательных учреждений субъектов РФ и муниципальных образований»).
V. Рабочее время и время отдыха
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (Приложении 1), учебным расписанием, го​довым календарным учебным графиком, графиком сменности, утвержден​ным работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 
5.2. Для руководящих работников, работников из числа административ​но-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения (за исключением женщин, работающих в сельской местности) уста​навливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается со​кращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неде​лю за ставку заработной платы (ст.333 ТК РФ). Для женщин, не являющихся педагогическими работниками, устанавливается 36-часовая рабочая неделя. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических ра​ботников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, уста​новленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполне​ния дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутрен​него трудового распорядка и уставом.
5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная ра​бочая неделя устанавливается в следующих случаях:

-   по соглашению между работником и работодателем;

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попе​чителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

 
5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени учителя.

5.6. Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. При​влечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие празд​ничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может при​влекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согла​сия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет.

5.8. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превы​шающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в канику​лы утверждается приказом руководителя.

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммирован​ный учет рабочего времени в пределах месяца.

5.9. В каникулярное время учебно-воспитательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учрежде​ния и др.), в пределах установленного им рабочего времени.

5.10. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее, чем за две недели  до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производятся с согласия работника в случаях, предусмотренных ст.124 ТК РФ.  При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по прось​бе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

5.11.
Работодатель обязуется:

5.11.1.
Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:

· занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ;

· с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ, в котором устанавливается перечень должностей работников с ненормирован​ным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ) и продолжительность дополнительного отпуска работникам с ненормированным рабочим днем, который должен быть не менее трех календарных дней.

5.11.2. Работникам предоставляется дополнительный отпуск с сохранением заработной платы в следующих случаях  (ч. 2 ст. 1 16 ТК РФ):

· в связи с переездом на новое место жительства — 2 дня;

· для проводов детей в армию — 1 день;
· бракосочетание работника — 3 дня, бракосочетание детей ра​ботника — 2 дня;

· в связи со смертью близких родственников — 3 дня;

· при отсутствии в течение 1 полугодия  дней нетрудоспособ​ности — 3 дня;

· председателю первичной профсоюзной организации — 10 дней;

· библиотекарю (зав. библиотекой) — 10 дней; (Положение о библиотеке общеобразовательного учреждения).
· учителю при замене временно отсутствующего учителя – 1 день за 15 уроков; 

· сотруднику дошкольного отделения при замене временно отсутствующего – 1 день 
         за 31.5 час; 

· за активную работу в профсоюзном движении – 1 день/у.г. (участие в спортивных, культурно-массовых мероприятиях р-на, смотрах, конкурсах, организация досуга сотрудников)

  5.11.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых учредителем и уставом учреждения.

5.12. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при шестидневной рабочей неделе может определяться Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником (ст.111 ТК РФ).

5.13. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отды​ха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут  (суммарно) (ст. 108 ТК РФ).

5.14. Дежурство педагогических работников по учреждению должно на​чинаться не ранее, чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не бо​лее 20 минут после их окончания.

VI. Социальные гарантии, льготы и компенсации
6.1. Работникам, получающим второе образование соответствую​щего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым про​фессиям, предоставляются гарантии и компенсации, аналогичные предусмотренным законодательством РФ для работников, получаю​щих образование соответствующего уровня впервые, при соблюде​нии следующих условий:
· работник заключает с работодателем ученический договор;

· ученический договор утверждается совместным решением Уп​равления и ГК (РК, Совета) Профсоюза (ст. 197, гл. 32 ТКРФ).

6.2. При проведении аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных уч​реждений, на территории Московской области соблюдаются следу​ющие условия:

6.2.1. Оплата труда педагогических и руководящих работников образовательных учреждений, установленная по ставке заработной платы (должностному окладу) в соот​ветствии с присвоенной квалификационной категорией, действует с момента принятия решения аттестационной комиссией до оконча​ния пятого учебного года, не считая того, в котором данное реше​ние принято.

6.2.2. В случае выхода на работу по истечении срока действия квалификационной категории, соответствующая ей оплата труда ставке заработной платы (должностному окладу), может сохраняться не более, чем на один учебный год после:

· окончания длительного периода временной нетрудоспособно​сти;

· отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком до 3-х лет;

· окончания командировки на работу по специальности за ру​бежом;
· окончания длительного отпуска до 1 года в соответствии с пунктом 5, статьи 55 Закона РФ «Об образовании»;

· возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом на пенсию по любым основаниям, ликвидацией образовательного учреждения, сокращения численности или штата;

· иных периодов, препятствующих реализации права работни​ков на аттестацию (решение о продлении в этом случае принимает руководитель образовательного учреждения по согласованию с проф​комом).
6.2.3. Аттестация педагогических работников, имеющих следую​щие отраслевые награды:

· «Отличник народного образования СССР»;

· «Отличник народного просвещения»;

· «Отличник народного образования»;

· «Отличник профтехобразования»;

· «За отличные успехи в работе» в области среднего специаль​ного образования;
· «За отличные успехи в работе» в области высшего специаль​ного образования,  полученные до 13.01.99 года, и:

· медаль Ушинского;

· «Почетный работник общего образования РФ»;

· «Почетный работник начального профессионального образо​вания РФ»;

· «Почетный работник среднего профессионального образова​ния РФ»;

· «Почетный работник высшего профессионального образова​ния РФ»;

· «Заслуженный работник образования Московской области», полученные после 13.01.99 года,  

производится без проведения экс​пертизы их профессиональной подготовленности.
6.3. Работникам школы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск сроком 56 календарных дней. Педагогическим работникам дошкольного отделения - 42 дня. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утвержденным руководителем по согласованию с профсоюзным комитетом до 15 декабря текущего года;
VII. Охрана труда и здоровья
7.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, заключено Соглашение по охране труда (ст.219 ТК РФ). (Приложение № 6).

7.2. Работодатель  обеспечивает проведение в учреждении аттес​тации рабочих мест с последующей сертификацией в сроки, уста​новленные с учетом мнения профкома.

7.3. Работодатель  обеспечивает проведение со всеми поступаю​щими на работу, а также переведенными на другую работу работни​ками обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.

7.4. Работодатель  организует проверку знаний работников уч​реждения по охране труда на начало учебного года.

7.5. Работодатель  обеспечивает наличие нормативных и справоч​ных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов.

7.6. Работодатель  обеспечивает обязательное социальное страхо​вание всех работников от несчастных случаев на производстве и про​фессиональных заболеваний.

7.7. В случае отказа работника от работы при возникновении опас​ности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения норма​тивных требований по охране труда, ему предоставляется другая ра​бота на время устранения такой опасности либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.

7.8.  Работодатель осуществляет совместно с профкомом контроль над состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.  Работодатель  оказывает содействие техническим инспекто​рам труда Профсоюза работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверен​ным лицам) по охране труда в проведении контроля  за состоянием охраны труда в учреждении.

7.9. Работодатель  обеспечивает прохождение бесплатных обяза​тельных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских ос​мотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

7.10. Работодатель  гарантирует наличие оборудованной комнаты для отдыха работников. (учительская)
7.11. Работодатель  один раз в полгода информирует работников о расходовании средств социального страхования на оплату посо​бий, больничных листов, лечение и отдых.

7.12.  Работодатель обязуется сохранять место работы (должность) и средний заработок за работ​никами учреждения на время приостановления работ органами государст​венного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст.220 ТК РФ).

7.13. Работодатель обязуется предусмотреть средства на мероприятия по охране труда, определенные Со​глашением по охране труда.

VIII. Гарантии профсоюзной деятельности

8.1. Взаимоотношения работодателя и профсоюзной организации (профкома) строятся на принципах социального партнерства на основании законов, соглашений, настоящего коллективного договора. 

8.2. Профсоюзная организация действует на основании Устава отраслевого профсоюза, Положения о первичной профсоюзной организации и в соответствии с законодательством 
(ст. 19 Конституции РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым кодексом РФ и др.).

8.3. Профсоюзная организация (профком) представляет и защищает права и интересы членов профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, а в области коллективных прав и интересов - указанные права и интересы работников независимо от членства в профсоюзах в соответствии с полномочиями, предусмотренными Уставом отраслевого профсоюза, Положением о первичной профсоюзной организации  (п. 1 ст. 11 Федерального закона о профсоюзах).

8.4. Для осуществления уставной деятельности профорганизаций работодатель бесплатно и беспрепятственно предоставляет всю необходимую информацию по социально-трудовым и другим вопросам.

8.5. Через средства информации, имеющиеся в организации, профком вправе информировать работников о деятельности профорганизации, оповещать о предстоящих мероприятиях (собраниях, конференциях и др.).

8.6. Установление условий труда и заработной платы, применение законодательства о труде в случаях, предусмотренных законодательством, осуществляется с учетом мнения профсоюзного органа.

8.7. Работодатель, должностное лицо администрации обязаны оказывать содействие профорганизации (профкому) в их деятельности.

8.8. Работодатель предоставляет профорганизации в бесплатное пользование необходимое для её деятельности оборудование, помещение. Хозяйственное содержание (уборка, т.д.) является обязанностью работодателя (п.1 ст.28 Федерального закона о профсоюзах).

8.9. Работодатель ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет профсоюза членские профсоюзные взносы из заработной платы работников по списку, предоставленному профкомом на основании личных письменных заявлений членов профсоюза, в размере, предусмотренном Уставом отраслевого профсоюза. Работодатель не вправе задерживать перечисление указанных средств 
 (п..З ст.28 Федерального закона о профсоюзах).

8.10. В случае, если работник, не состоящий в профсоюзе, упол​номочил профком представлять его интересы, руководитель обеспе​чивает ежемесячное перечисление на счет профкома денежных среда в из заработной платы работника в размере 1 процента.;
8.11. Взаимодействие руководителя с профкомом осуществляется посредством:

· учета мнения профкома (ст. 372 ТК РФ);

· учета мотивированного мнения профкома (ст. 373 ТК РФ);

· согласования, представляющего собой принятие решения ру​ководителем учреждения только после проведения взаимных кон​сультаций, в результате которых решением профкома выражено и доведено до сведения всех работников учреждения его официальное мнение. 
В случае, если мнение профкома не совпадает с предполага​емым решением руководителя, вопрос выносится на общее собра​ние, решение которого, принятое большинством голосов, является окончательным и обязательным для сторон;

· согласия, отсутствие которого при принятии решения руково​дителем квалифицирует действия последнего как грубое нарушение трудовых обязанностей.

8.12. С учетом мнения профкома производится:

· составление трудовых договоров с работниками, поступаю​щими на работу;

· принятие Правил внутреннего трудового распорядка;

· составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

· установление сроков выплаты заработной платы работникам;

· привлечение к сверхурочным работам (за изъятием основа​ний, предусмотренных 
         ст. 99  ТК РФ);

· установление режима работы с разделением рабочего дня на части с перерывом более 2 часов;

· привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (за изъятием оснований, предусмотренных ст. 113 ТК РФ);

· установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТКРФ);

· принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (ст. 180 ТК РФ);

· утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);

· определение форм профессиональной подготовки, переподго​товки и повышения квалификации работников, перечень необходи​мых профессий и специальностей 
       (ст. 196 ТК РФ); 
· утверждение должностных обязанностей работников;

· определение сроков проведения аттестации рабочих мест;

· изменение существенных условий труда.

8.13. С учетом мотивированного мнения профкома производится:

расторжение трудового договора с работниками, являющими​ся членами профсоюза, по следующим основаниям:

· сокращение численности или штата работников организации;

· несоответствие работника занимаемой должности или выпол​няемой работе вследствие недостаточной квалификации, под​твержденной результатами аттестации;

· неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинар​ное взыскание;

· однократное грубое нарушение работником трудовых обязан​ностей в виде:

· прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных при​чин более четырех часов подряд в течение рабочего дня);

· нарушения работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчаст​ный случай на производстве, авария, катастрофа), либо за​ведомо создавало реальную угрозу наступления таких послед​ствий;

· совершение виновных действий работником, непосредствен​но обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;

· совершение работником, выполняющим воспитательные фун​кции, аморального проступка, несовместимого с продолже​нием данной работы;

· повторное в течение одного года грубое нарушение педагоги​ческим работником устава образовательного учреждения;

· применение, в том числе однократное, педагогическим ра​ботником методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.

8.14. По согласованию с профкомом производится: 
· установление перечня должностей работников с ненормиро​ванным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);

· принятие Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

· установление размеров повышенной заработной платы за вред​ные и (или) опасные и иные особые условия труда  (ст. 147 ТК РФ); размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

· распределение учебной нагрузки, утверждение расписания за​нятий;

· установление, изменение размеров и снятие всех видов надба​вок и доплат, производимых из общего фонда оплаты труда;

· распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы;

· принятие Положений о дополнительных отпусках;

· сохранение оплаты труда работника по ставке заработной платы (должностному окладу) после истечения срока действия квалификационной категории в случаях объективной невозможности своевременно реализовать свое право на аттестацию.
8.15. С согласия профкома производится:

· применение дисциплинарного взыскания в виде замечания и выговора в отношении работников, являющихся    членами профко​ма; (п.1 ст.25 ФЗ о профсоюзах)
· временный перевод на другую работу в случае производствен​ной необходимости работников, являющихся членами профкома (п.2 ст.25 ФЗ о профсоюзах).
8.16. С согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа производится:

· увольнение членов профкома в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по основаниям; (п.3 ст.25 ФЗ о профсоюзах)

· сокращение численности или штата работников организации (п. 2 ст. 81 ТКРФ);

· несоответствие работника занимаемой должности или выпол​няемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

· неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинар​ное взыскание.

8.17. Члены профсоюзных комитетов освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, в качестве делегатов на съезды, конференции, созываемые профсоюзом, в работе пленумов, прези​диумов с сохранением среднего заработка
 (ч. 3 ст. 374 ТК РФ).

8.18. Члены профкома включаются в состав комиссий учрежде​ния по тарификации, аттестации педагогических работников, аттес​тации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию.

IX. Обязательства профкома
Профком обязуется:

9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работни​ков, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили    профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых ак​тов, содержащих нормы трудового права.

9.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам ат​тестации работников.

9.4. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 
9.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

9.6. Осуществлять контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

9.7. Проводить работу по осуществлению летнего оздоровления детей работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками.

9.8. Вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки председателю районного профкома работников образования.

9.9. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

9.10. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда  и других.

9.11. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации работников.

9.12. Осуществлять культурно-массовую работу в учреждении.

9.13. Один раз в год информировать коллектив о проделанной работе и расходовании денежных средств профкомом.
X. Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон
Стороны договорились, что:

10.1. Совместно разрабатывать план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

10.2. Осуществляют контроль над реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о ре​зультатах контроля на общем собрании работников.

10.3. Рассматривают в срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

10.4. Соблюдают установленный законодательством порядок разреше​ния индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все воз​можности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов.

10.5.  В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективно​го договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

10.6. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет с момента его подписания сторонами и действует до 31.01.2016 года.

10.7.  Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за    2 месяца до окончания срока действия данного договора.
      Подписи сторон
	От работодателя:

Директор 

МБОУ «Губинская СОШ»

_____________Аполонова Г.А.

                                           М.П.
	От трудового коллектива:
Председатель первичной профсоюзной организации учреждения

_____________Пахомова Л.Я.
                                    М.П. 


Приложения к коллективному договору
1. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения.
2. Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, работа в кото​рых предусматривает повышенный до 12% уровень ставок заработной платы.
3. Положение о распределении компенсационного фонда оплаты труда.  
4. Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.
5. Перечень должностей работников, которым может устанавливаться ненормированный рабочий день и предоставление дополнительного оплачиваемого отпуска.
6. Положение о порядке предоставления педагогическим работникам учреждения длительного отпуска сроком до 1 года.
7. Перечень должностей и работ работников, замещаемых или выпол​няемых работниками, с которыми работодатель может заключать письменные договоры о полной индивидуальной материальной ответ​ственности за недостачу вверенного имущества.
8. Соглашение по охране труда.
Приложение №1
к Коллективному договору 
на 2013 - 2016  г.г.

Правила внутреннего трудового распорядка
общеобразовательного учреждения

1. Общие положения 
 2. Порядок приема, перевода и увольнения работников
3. Права и  обязанности работодателя
4. Права и  обязанности работника
5. Рабочее время  и время отдыха
6. Оплата труда

7. Меры поощрения и взыскания

Правила внутреннего трудового распорядка
для работников МБОУ «Губинская средняя общеобразовательная школа»
1.
Общие положения
        1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны и приняты в соответствии с требованиями ст. 189-190 Трудового кодекса Российской Федерации и на основе Типовых правил внутреннего трудового распорядка для работников общеобразовательных школ системы Министерства просвещения СССР /приказ МП СССР от 23 декабря 1985г. №223/ и Уставом образовательного учреждения;

        1.2. Настоящие Правила утверждены руководителем школы с учетом мнения ПК;
          1.3. Настоящие Правила являются приложением к Коллективному договору;

1.4.Настоящие Правила утверждаются с целью способствовать дальнейшему укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени и созданию условий для эффективной работы;
1.5.Под дисциплиной труда в настоящих правилах понимается: обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с трудовым кодексом, иными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, локальными актами организации;
1.6.Настоящие Правила вывешиваются в школе на видном месте;
          1.7. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить с настоящими Правилами
        работника под расписку.

2.
Порядок приема, перевода и увольнения работников
2.1. Трудовые отношения МБОУ «Губинская средняя общеобразовательная школа» регулируются Трудовым кодексом РФ, законом «Об образовании», Уставом школы;
2.2. Работник реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с Работодателем. При приеме на работу работника работодатель заключает с ним трудовой договор, на основании которого в течение 3-х дней издает приказ о приме на работу и знакомит с ним работника под расписку;
2.3. Срочный трудовой договор может быть заключен только в соответствии с требованиями ст.59 Трудового кодекса РФ;
2.4. При заключении трудового договора работодатель требует следующие документы в соответствии с требованиями ст.65 Трудового кодекса РФ:
· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документ об образовании;

· документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.

 С учетом специфики образовательного учреждения дополнительно предоставляются:

· медицинское заключение (медицинская книжка) об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в школе;

· справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям.
2.5. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника со следующими   документами:

· Уставом школы;
· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· Инструкцией по охране труда и соблюдению правил техники безопасности;

· Должностной инструкцией;

· Иными локальными актами, регламентирующими трудовую деятельность работника;

Работодатель может устанавливать испытательный срок не более трех месяцев, в том

числе для отдельных категорий может быть установлен испытательный срок 1-2 месяца;
2.6. Условия трудового договора не могут ухудшать положения работника по сравнению с действующим законодательством и коллективным договором, принятым в школе;

      2.7. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть осуществлены только в соответствии с действующим законодательством (ст.60 ТК РФ);
      2.8. На каждого работника школы оформляется трудовая книжка в соответствии с требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. Трудовые книжки сотрудников образовательного учреждения хранятся в школе;

      2.9. На каждого работника ведется личное дело и карточка Т-2, после увольнения работника личное дело и карточка Т-2 хранятся в школе;

2.10.Трудовая книжка и личное дело руководителя ведутся и хранятся у учредителя;
2.11. Перевод работника на другую работу, не оговоренную трудовым договором, осуществляется только с письменного согласия работника за исключением случаев временного перевода на другую работу в случае производственной необходимости сроком до одного месяца в календарном году для замещения временно отсутствующего работника и в связи с простоем, в т.ч. частичным (ст.74 ТК РФ);
2.12. В связи с изменениями в организации работы школы и организации труда в школе (изменения количества классов, учебного плана, режима работы школы, введение новых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.п.) допускается при продолжении работы в той же должности, специальности, квалификации изменение существенных условий труда работника: системы и размера оплаты труда, льгот, режима работы, изменения объема учебной нагрузки, в том числе установления или отмены неполного рабочего времени, установление или отмена дополнительных видов работы (классного руководства, заведования кабинетом, мастерскими и т.д.), совмещение профессий, а также изменение других существенных условий труда. Работник должен быть поставлен в известность об изменении существенных условий его труда не позднее, чем за два месяца. Если прежние существующие условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор (контракт) прекращается по пункту 7 ст.77 ТК РФ;
2.13. В соответствии с законодательством о труде работники, заключившие трудовой договор (контракт) на определенный срок, не могут расторгнуть такой договор (контракт) досрочно, кроме случаев, предусмотренных статьей 79 ТК РФ;
2.14. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать) работника (ст.81 ТК РФ):
· появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения; 
· не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

· не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный и периодический медицинский осмотр;

· при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работы, обусловленной трудовым договором;

· по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными актами, и в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

Работодатель  отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения о работы или недопущения к работе. В период отстранения от работы (недопущения к рабо​те) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотрен​ных федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязатель​ный предварительный или периодический медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы как за простой (ст.76 ТК РФ);
2.15.Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмот​ренным действующим законодательством;
2.16.При проведении процедуры сокращения численности или штата работников преиму​щественным правом оставления на работе, дополнительно к установленным действующим законодательством, пользуются работники, имеющие квалификационные категории по итогам аттестации, звание «Заслуженный работник образования», звание «Ветеран труда»;
2.17. Увольнение работников образовательного учреждения в связи с сокращением числен​ности или штата школы допускается, если невозможно перевести работника, с его согласия, на другую работу. Освобождение педагогических работников в связи с сокращением объема работы (учебной нагрузки) может производиться только по окончании учебного года (ст. 81 п.2,3 ТК РФ);
2.18.В день увольнения работодатель производит с увольняемым работником, полный денежный расчет и выдает ему оформленную в соответствии с требованиями трудовую книжку, а также документ о прохождении аттестации. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками законода​тельства и ссылкой на статью и пункт закона. При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает предоставление льгот и преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с указанием этих обстоятельств.
3. Права и обязанности работодателя.
     3.1.Работодатель имеет право на управление образовательным учреждением, принятие решений в пределах полномочий, предусмотренных уставом учреждения.    
     3.2. Работодатель  имеет право на прием на работу работников школы, установление дополнительных льгот, гарантий работникам, установление общих правил и требований по режиму работы, установление должностных требований;
   3.3 Работодатель имеет право устанавливать систему оплаты труда, стимулирующих и иные выплат в соответствии с действующим законодательством;

   3.4. Работодатель имеет право налагать дисциплинарные взыскания в соответствии с действующим   законодательством   и   применять   меры  морального   и   материального

поощрения в соответствии с действующим в школе положением;
3.5. Работодатель обязан создавать необходимые условия для работников и учащихся и воспитанников школы, применять необходимые меры к улучшению положения работников, учащихся и воспитанников школы;
3.6. Работодатель обязан согласовывать с профсоюзным комитетом школы предусмотренные действующим законодательством вопросы, связанные с трудовыми отношениями;
         3.7.
Работодатель по предложению представительного органа трудового коллектива
приступает к разработке проекта коллективного договора, разрабатывает и утверждает
коллективный договор в установленные действующим законодательством сроки;
       3.8.
Работодатель обязан информировать трудовой коллектив (представительный орган
трудового коллектива):

· о перспективах развития школы;

· об изменениях структуры, штатов школы;
· о бюджете школы, о расходовании внебюджетных средств;

· своевременно  знакомить  сотрудников  школы  с  расписанием  занятий,  графиком работы, графиком отпусков;

        3.9.
Работодатель осуществляет внутришкольный контроль, посещение уроков,
мероприятий в соответствии с планом школы;

3.10 В установленном порядке приказом директора школы в дополнение к учебной работе на учителей может быть возложено классное руководство, заведование учебными кабинетами, учебно-опытными участками, выполнение обязанностей мастера учебных мастерских, организация трудового обучения, профессиональной ориентации, общественно-полезного, производительного труда, а также выполнение других учебно-воспитательных функций;
3.11.Работодатель осуществляет обязательное социальное страхование работников в соответствии с требованиями действующего законодательства;
3.12 Работодатель должен возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать вред в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством, коллективным договором;
          3.13.
Общее собрание коллектива школы работодатель проводит по мере необходимости,
но не реже 2 раз в год. Заседание педагогического совета проводится, как правило, не
реже 1 раза в учебную четверть, занятия внутришкольных методических объединений
учителей и воспитателей проводится также не реже 1 раза в четверть;
Работодатель организует проведение общешкольных родительских собраний не реже
2 раз в год, классных собраний - не реже 4 раз в год.

4. Права и обязанности работников
4.1. Работник имеет право:
· на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ;

· требовать предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

· на рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственным стандартом организации и безопасности труда и коллективным договором;

· на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификации, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

· на отдых, предоставлением еженедельного выходного дня, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

· педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия, предоставления которого определяются учредителем и уставом данного образовательного учреждения;

· на повышение своей квалификации;

· на защиту своих трудовых прав, свобод, законных интересов всеми, не запрещенными законом способами;

· на возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей;

· на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

4.2. Работник обязан:
· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором, уставом школы, настоящими правилами и должностным инструктажем;

· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

· незамедлительно сообщить администрации школы о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества школы; выполнять Устав школы, Правила внутреннего трудового распорядка, другие требования, регламентирующие деятельность школы;

· обеспечивать охрану жизни и здоровья учащихся и воспитанников, соблюдать требования охраны труда, противопожарной безопасности;

· применять необходимые меры к обеспечению сохранности оборудования и имущества школы, воспитывать бережное отношение к ним со стороны учащихся и воспитанников, заботиться о лучшем оснащении своего рабочего места;

· уважать права, честь и достоинство всех участников образовательного процесса; создавать творческие условия для получения глубоких и прочных знаний, умений и навыков учащимися и воспитанниками, обеспечивать сотрудничество с учащимися в процессе обучения и во внеурочной работе; 
· изучать индивидуальные способности учащихся и воспитанников, их семейно-бытовые условия, использовать в работе современные достижения психолого-педагогической науки и методики;

· обеспечивать гласность оценки, своевременность и аргументированность ее выставления;
· повышать свою квалификацию не реже чем один раз в 5 лет;

· воспитывать учащихся на основе общечеловеческих ценностей, демократии и гуманизма, показывать личный пример следования им;

· поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) учащихся и воспитанников, оказывать им практическую и консультативную помощь в воспитании ребенка, привлекать родителей к посильному участию в организации образовательного процесса;

· активно пропагандировать педагогические знания;
· предоставлять возможность родителям, другим педагогам посещать свои уроки (по согласованию с администрацией школы);

· беречь имущество школы, бережно использовать материалы, рационально расходовать электроэнергию, тепло, воду;

· своевременно заполнять и аккуратно вести установленную школьную документацию;

· приходить на работу за 15 мин. до начала своих уроков по расписанию;

· иметь круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник выполняет по своей должности, специальности и квалификации, определяется должностными инструкциями, утвержденными директором школы на основании квалификационных характеристик, тарифно-квалификационных справочников и нормативных документов.
5. Рабочее время и время отдыха
 5.1.
В школе устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходным днем -
воскресенье. Школа работает в одну смену с 8ч 00 м до 17ч 00м - учебные
занятия, ГПД, кружки; 17ч 00м до 21ч 00м - спортивные секции. Дошкольное
отделение работает в режиме 5-дневной рабочей недели с 7ч 15м до 17ч 45м;

5.2.
Продолжительность рабочей недели - 40 часов, 36-часовая рабочая неделя установлена

для женщин, работающих в сельской местности, если законодательными актами для них не предусмотрена меньшая продолжительность рабочей недели (постановление Верховного Совета РСФСР от 1 ноября 1990г), для педагогических работников устанавливается сокращенная рабочая неделя не более 36 часов. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки;

5.3.
Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется

графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период. В графике указываются часы работы и перерыва для отдыха и приёма пищи;

5.4. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам устанавливается директором школы, исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрам, других конкретных условий в данном учреждении по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения;
5.5. Обеденный перерыв пед.работников совпадает со временем питания учащихся, с соблюдением графика дежурства по школе. Классный руководитель, учитель провожает учащихся в столовую, следит за их поведением во время обеда, ведет учет посещаемости. По окончании занятий учитель провожает детей в раздевалку, следит за порядком. Суббота - день приема и сдачи дежурства классами;
5.6. Расписание занятий составляется администрацией школы исходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся и максимальной экономии времени педагогических работников;
5.7. Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для
методической работы и повышения квалификации, при условии отсутствия в этот день общешкольных мероприятий; 

5.8. По желанию работника, с его письменного заявления он может за пределами основного рабочего времени работать по совместительству как внутри, так и за пределами школы;
5.9. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные

дни осуществляется только с согласия работника и в соответствии с требованиями ст.113 ТК РФ; 

5.10. Педагогические работники привлекаются к дежурству в рабочее время в школе.
Дежурство начинается за 20 минут до начала занятий и заканчивается через 20 минут
после окончания занятий по расписанию. График дежурств утверждается работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом. График доводится до сведения работников и вывешивается на видном месте;

5.11. К рабочему времени относятся следующие периоды: заседание педагогического совета, общие собрания трудового коллектива, заседания методических комиссий, родительские собрания коллектива учащихся, дежурства на внеурочных мероприятиях (например, вечерние дискотеки), продолжительность которых составляет от одного часа до 2,5 часов;
5.12 .Работникам школы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск сроком 56 календарных дней. Педагогическим работникам дошкольного отделения - 42 дня. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утвержденным руководителем по согласованию с профсоюзным комитетом до 15 декабря текущего года;
5.13.
Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производятся с согласия
работника в случаях, предусмотренных законодательством. При наличии финансовых
возможностей, а также возможности обеспечения работой работодатель имеет право по
просьбе работника часть его отпуска, превышающую 28 календарных дней, заменить
денежной компенсацией в соответствующем размере;

5.14. Время каникул не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти периоды педагогические работники привлекаются к педагогической и

организационной работе в пределах времени, не превышающего учебную нагрузку до начала каникул; 

5.15. В каникулярное время обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ (мелкий ремонт, работы на территории и др.) в пределах установленного им рабочего времени;
5.16. Работникам школы предоставляются дополнительные неоплачиваемые отпуска в соответствии с требованиями ст. 128, ст. 173 ТК РФ;
5.17.  Работникам, имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет, детей-инвалидов в возрасте до 16 лет, по их заявлению предоставляется дополнительный неоплачиваемый отпуск сроком до 14 дней;
5.18.    Работникам школы за счет внебюджетных средств школы предоставляются дополнитель​ные оплачиваемые дни отпуска по семейным обстоятельствам в следующих случаях:
· в связи с переездом на новое место жительства—2 дня;
· для проводов детей в армию — 1 день;
· бракосочетание работника—3 дня, бракосочетание детей работника—2 дня;
· в связи со смертью близких родственников — 3 дня;
· при отсутствии в течение 1 полугодия дней нетрудоспособности—3 дня;
· председателю первичной профсоюзной организации —10 дней;
· библиотекарю (зав. библиотекой) — до 10 дней;

· учителю при замене временно отсутствующего учителя - 1 день за 15 уроков;
· сотруднику дошкольного отделения при замене временно отсутствующего - 1 день за31.5час;
· за активную работу в профсоюзном движении - 1 день (участие в спортивных, культурно- массовых
мероприятиях р-на, смотрах, конкурсах, организация досуга сотрудников)

          5.19.
Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической
работы предоставляется длительный отпуск сроком до 1 года порядок и условия,
предоставления которого определяются учредителем и уставом данного
образовательного учреждения;

          5.20.
Учет рабочего времени организуется в школе в соответствии с требованиями
действующего законодательства. В случае болезни работника, последний своевременно
(в течение трех дней) информирует администрацию и предоставляет больничный лист в
первый день выхода на работу;

         5.21.
В период организации образовательного процесса (в период урока) запрещается:

· изменять по своему усмотрению расписание уроков и занятий и график работы;

· отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и занятий и перерывов (перемен) между ними;

· удалять учащихся с уроков;

· курить в помещении школы;

· отвлекать учащихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных поручений и пр.;

· отвлекать педагогических и руководящих работников школы в учебное время от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с производственной деятельностью;

· созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по обществен​ным делам.
6. Оплата труда
6.1 Оплата труда работников школы осуществляется на основе действующего законодатель​ства, определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего харак​тера в пределах средств, направляемых на оплату труда;
6.2 При новой системе оплаты труда в соответствии с Положением об оплате труда работни​ков государственных ОУ Московской области, утверждённым Постановлением Правитель​ства МО от 09.09.11 № 989/35 заработная плата работнику общеобразовательного учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей, предусмотренных трудо​вым договором. За выполнение работ, связанных с образовательным процессом и не входя​щих в круг основных обязанностей работника, устанавливается доплата. Размер указанной доплаты и порядок её установления определяется общеобразовательным учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным норма​тивным актом общеобразовательного учреждения, принятым с учётом мнения представи​тельного органа работников.
Работникам стимулирующего характера, с учётом показателей результатов труда, могут быть установлены выплаты стимулирующего характера. Виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников определяются общеобразовательным учреждением в пределах выделенных на эти цели средств самостоятельно и закрепляется локальным норма​тивным актом общеобразовательного учреждения, принятым по согласованию с управляющим советом общеобразовательного учреждения и с учётом мнения представи​тельного органа работников.

6.3 Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от установлен​ного количества часов по тарификации. Установление количества часов по тарификации меньше количества часов за ставку допускается только с письменного согласия педагоги​ческого работника;
6.4 Тарификация на новый учебный год утверждается директором не позднее 5 сентября текущего года по согласованию с профсоюзным комитетом на основе предварительной тарификации, разработанной и доведенной до педагогического работника перед уходом в отпуск;
6.5 Оплата труда в школе производится 2 раза в месяц 11 и 24 числа каждого месяца через банкомат;
6.6 Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства;
6.7 Оплата труда   работников,  работающих   по   совместительству, осуществляется в соответствии с действующим законодательством;
6.8 Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающим временно отсут​ствующих работников, осуществляется в соответствии с требованиями действующего зако​нодательства. В школе устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, премирование работников в соответствии с Положением о материальном стимулировании;
6.9 Работникам   с   условиями труда, отклоняющимися от нормальных условий труда, устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством;
7. Меры поощрения и взыскания.

7.1 В школе применяются меры морального и материального поощрения работников в соот​ветствии с Положением, согласованным с Управляющим советом школы;
7.2 В школе существуют следующие меры поощрения:
· объявление благодарности;

· награждение Почетной грамотой школы;
· представление к награждению Почетными грамотами: районного управления образования, Министерством образования Московской области, Министерством образования РФ;

· представление к награждению нагрудным знаком «Почетный работник общего образования РФ»;

· представление к присвоению ведомственными и государственными наградами;

· надбавки за высокие достижения в труде или за выполнение особо важной работы;
· звание «Ветеран труда»;

· премирование за успешное и качественное выполнение работ и заданий;

· ценный, памятный подарок;

7.3 Поощрение за добросовестный труд осуществляет работодатель в соответствии с Поло​жением о моральном и материальном стимулировании труда. В отдельных случаях, прямо предусмотренных законодательством, поощрение за труд осуществляется работодателем с профсоюзным комитетом школы; Поощрение объявляется приказом по школе, заносится в трудовую книжку работника в соответствии с требованиями действующего законодательства;
7.4 Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, предо​ставляются в первую очередь преимущества и льготы;
7.5 За совершение дисциплинарного поступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работо​датель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: замечание, выговор, увольнение по основаниям, предусмотренным п.п 5-8, ст.11 ТК РФ, увольнение педагогических работников по основаниям предусмотренным п.п 1,2 ст.336 ТК РФ;
7.6 Дисциплинарное взыскание на руководителя налагает учредитель;
7.7
Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образователь-​
ного учреждения норм профессионального поведения или устава данной школы может быть
проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия
жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику;

7.8
Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть
преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника школы,
за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической
деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников;

7.10 До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от ра​ботника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяс​нение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания;
7.11 Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске;
7.12 Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня со​вершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятель​ности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сро​ки не включается время производства по уголовному делу;
7.13 За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисципли​нарное взыскание. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объяв​ляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт;
7.14 Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работников в государственной инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров;
7.15 Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисципли​нарного взыскания;
7.16 Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, хода​тайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников;
7.17 В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяется;
Настоящие правила внутреннего трудового распорядка утверждены приказом № 24/1   от  01.02.2013 г. МБОУ «Губинская средняя школа» и согласованы с профсоюзным организацией

Приложение №2
к Коллективному договору 
на 2013 - 2016  г.г.
ПЕРЕЧЕНЬ
работ с неблагоприятными условиями труда, работа в которых
предусматривает повышенный до 12% уровень ставок заработной платы
Уровень ставок заработной платы определяется по результатам аттестации рабочих мест

	№ п/п
	Должность
	Размер доплат в %

	1.
	Повар
	12%

	2.
	Кухонный рабочий
	12%

	3.
	Младший воспитатель
	12%

	4.
	Рабочий по комплексному обслуживанию здания
	12%

	5.
	Секретарь-машинистка
	12%

	6.
	Учитель химии
	12%

	7.
	Учитель информатики
	12%

	8.
	Учитель технологии
	12%

	9.
	Лаборант 
	12%


Приложение №3
к Коллективному договору 
на 2013 - 2016  г.г.

Положение

 о распределении компенсационного фонда оплаты труда 

МБОУ «Губинская средняя общеобразовательная школа»

Орехово-Зуевского муниципального района Московской области

1.Общие положения.
 Настоящее   Положение   разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», законом Московской области «Об образовании», Постановлением правительства Московской области «Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Московской области» от 09.06.11. №533/21 и  Постановлением Главы Орехово-Зуевского муниципального района «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений» от 28.06.11 №798

Компенсационные выплаты производятся за:

-  работу в ночное время, в выходные и праздничные дни;

- работу с вредными и тяжелыми условиями труда;

- дополнительные работы, связанные с образовательным процессом, но не входящие в круг основных обязанностей работника

2. Доплаты и надбавки

2.1. При оплате труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются доплаты:

за выполнение тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями труда – до 12 процентов от ставки заработной платы (должностного оклада) и тарифной ставки;
Установление вышеуказанных доплат производится по результатам аттестации рабочих мест. Конкретный размер выплаты работникам определяется учреждением в зависимости от продолжительности их работы в неблагоприятных условиях труда.

2.2. За работу в ночное время работникам учреждений устанавливаются доплаты в размере не менее, чем 35 процентов часовой тарифной ставки (части должностного оклада) за час работы в ночное время в соответствии со ст. 154 ТК РФ

2.3.  За работу в праздничные и выходные дни в соответствии со ст.153  ТК РФ
           2.4.   В  Учреждении предусматриваются средства в размере 10 процентов фонда оплаты труда данного учреждения на установление доплат за выполнение дополнительных работ,  связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника.

	№ п/п
	Вид работ
	Размер доплат в %

	1
	Учителям за фактическое количество часов
	

	
	За проверку тетрадей
	

	
	В начальных классах
	До 10

	
	Русского языка и литературы
	До 15

	
	Иностранного языка
	До 10

	
	Математики 
	До 10

	
	Физики, химии, биологии, географии, истории
	До 5


	2
	Учителям и другим работникам от ставки заработной платы (должностного оклада)
	

	2.1
	За классное руководство при наполняемости класса
	

	
	14 человек и выше
	До 20

	
	до 14 человек
	До 15

	2.2
	Учителям – руководителям ШМО
	До 10

	2.3
	За заведование кабинетом и мастерской
	До 10

	2.4
	За организацию горячего питания участников ОП
	До 15

	2.5
	Председателю ПК
	До 20

	2.6
	За заведование учебно-опытным участком
	До 20

	2.7
	За выполнение обязанностей уполномоченного по охране труда
	До 10

	2.8
	За ведение протоколов педагогических советов
	До 15

	2.9
	За оформление помещений школы и дошкольного отделения
	До 15

	2.10
	За индивидуальную работу по вспомогательной программе
	До 5

	2.11
	За обучение с использованием дистанционных технологий
	До 10


3. Условия выплат. 

3.1.Установление доплат компенсационного характера устанавливается в соответствии с Трудовым кодексом и настоящим Положением.
3.2. Доплаты устанавливаются по результатам отчетного периода (на начало учебного года по результатам прошедшего)

3.3. Размеры доплат компенсационного характера  могут изменяться в пределах установленных процентов в течение года по результатам ВШК. 
3.4. Размеры доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника и порядок их установления, определяются учреждением самостоятельно по представлению директора школы в соответствии с настоящим Положением и с учетом мнения представительного органа работников (Профсоюзного комитета) или коллективным договором (соглашением)  в пределах имеющихся средств
3.5. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения.

Приложение №4
к Коллективному договору 
на 2013 - 2016  г.г.

Положение

 о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда 

МБОУ «Губинская средняя общеобразовательная школа»

Орехово-Зуевского муниципального района Московской области

1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда (далее ФОТ) работников (далее – Положение) устанавливает размеры и условия соответствующих выплат педагогическим и другим категориям работников школы.

1.2 Настоящее Положение разработано в соответствии с законом РФ и Московской области «Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Московской области» от 09.06.2011 № 533/21 и Постановлением Главы Орехово-Зуевского муниципального района «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений» от 28.06.2011 №798.

1.3 Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников школы  в повышении качества работы, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения ими должностных обязанностей.

1.4 Настоящее Положение включает в себя систему стимулирующих выплат всем категориям работников школы (кроме директора) по результатам труда.

1.5 Заработная плата работников школы включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады, тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

1.6 Порядок исчисления заработной платы работников школы устанавливается Министерством образования Московской области по согласованию с Главным управлением по труду и социальным вопросам Московской области.

2.  Условия премирования (стимулирования)

2.1. Установление условий премирования работников, не связанных с результативностью труда, не допускаются.

2.2. Премирование директора школы осуществляется в соответствии с Положением о распределении стимулирующей части ФОТ руководителей образовательных учреждений Орехово-Зуевского муниципального района.

2.3. Премирование работников административного персонала школы осуществляется по критериям для соответствующей должности штатного работника (приложения №№ 1-6 к настоящему Положению.

2.4. Фонд премирования (стимулирования) всего административного персонала школы объединяется в один общий фонд, величина которого устанавливается Управляющим советом школы.

2.5. Премирование работников педагогического персонала школы связанного с преподаванием учебных предметов (не занимающих штатные должности) осуществляется по критериям для педагогических работников школы (приложение № 7).

2.6. Премирование работников педагогического персонала учреждения не связанного с преподаванием учебных предметов осуществляется по критериям для существующей должности штатного работника (приложение № 8)

2.7. Фонд премирования всего педагогического персонала (преподающих и непреподающих учебные предметы) объединяется в один общий фонд, величина которого устанавливается Управляющим советом школы.

2.8. Премирование работников непедагогического персонала учреждения, занимающих штатные должности, осуществляется по критериям для непедагогических работников школы (приложение № 9)

2.9. Фонд премирования всего непедагогического персонала (преподающих и непреподающих учебные предметы) объединяется в один общий фонд, величина которого устанавливается Управляющим советом школы.

2.10. Все критерии оценки качества работы для всех категорий работников школы проходят утверждение управляющего совета школы и согласование с представительным органом работников учреждения.

2.11. Максимальное количество баллов, набираемых работниками школы в соответствии с утвержденными крите6риями не должно превышать 100 баллов.

3.  Порядок премирования (стимулирования)

3.1. Поощрительные выплаты по результатам труда для всех категорий работников школы распределяются Управляющим советом школы, обеспечивающим демократический государственно-общественный характер управления, по представлению директора школы.

3.2. Директор школы представляет в Управляющий совет аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования (стимулирования).

3.3. Порядок рассмотрения Управляющим советом вопроса о стимулировании всех категорий работников учреждения определяется настоящим Положением.

4.  Установление выплат стимулирующего характера

4.1. Центральные исполнительные органы государственной власти московской области, в ведомственном подчинении которых находится школа, предусматривают бюджетные средства на установление стимулирующих выплат в размере от 1 до 10% ФОТ.

4.2. Школа в пределах выделенных бюджетных ассигнований самостоятельно определяет размер и порядок стимулирующих выплат.

4.3. Установление стимулирующих выплат, в том числе премиальных выплат работникам школы производится с учетом:

- показателей и результатов труда, утверждаемых локальными нормативными актами школы,

- целевых показателей эффективности деятельности школы, утверждаемых локальными нормативными актами школы или коллективным договором,

- мнения представительного органа работников школы или на основании коллективного договора.

4.4. Учреждение предусматривает следующие виды стимулирующих выплат:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы,

- выплаты за качество выполняемых работ,

- премиальные выплаты по итогам работы.

4.5. Стимулирующий выплаты осуществляются за счет бюджетных средств и средств, полученных от платных дополнительных образовательных услуг и иной приносящей доход деятельности, в порядке установленном центральным исполнительным органом государственной власти, в ведомственном подчинении которого находится школа.

4.6. Размер ежемесячной стимулирующих выплат, направляемых за счет бюджетных средств на выплаты стимулирующего характера работникам, за исключением директора школы, устанавливаются в размере до 1,5-кратного размера ставки заработной платы (должностного оклада), тарифной ставки.

4.7. Размер ежемесячных стимулирующих выплат, направляемых за счет средств, полученных от платных дополнительных образовательных услуг и иной приносящей доход деятельности, на выплаты стимулирующего характера работникам, за исключением директора школы, устанавливаются в размере до 3-кратного размера ставки заработной платы (должностного оклада) тарифной ставки.

4.8. Стимулирующие выплаты директору школы устанавливаются Управлением образования администрации Орехово-Зуевского муниципального района, с учетом мнения представительного органа работников.

4.9. Размер ежемесячных стимулирующих выплат направляемых за счет бюджетных средств на выплаты стимулирующего характера директору школы, устанавливается в размере до 1,5- кратного размера ставки заработной платы (должностного оклада), тарифной ставки.

4.10. Размер ежемесячных стимулирующих выплат, направляемых за счет средств, полученных от платных дополнительных образовательных услуг и иной приносящей доход деятельности, на выплаты стимулирующего характера директору школы, устанавливаются в размере до 3-кратного размера ставки заработной платы (должностного оклада) тарифной ставки.

4.11. За выполнение особо важных и сложных заданий работникам школы выплачивается премия в размере 3,5-кратного размера ставки заработной платы (должностного оклада), тарифной ставки в пределах установленного ФОТ по решению центрального исполнительного органа государственной власти Московской области, в ведомственном подчинении которого находится учреждение, и в порядке, установленном центрального исполнительного органа государственной власти Московской области, в ведомственном подчинении которого находится учреждение, по согласованию с Комитетом по труду и занятости населения Московской области и с учетом мнения представительного органа работников.

4.12. В настоящем Положении отражены критерии и показатели качества и результативности труда всех категорий работников школы, лежащие в основе определения размеры стимулирующей надбавки, а также порядка расчета и выплаты стимулирующих надбавок (приложение №1-9).

4.13. К каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов и определяется весовое значение каждого критерия в баллах и максимальное количество баллов по каждому критерию учреждение определяет самостоятельно, исходя из своих целей и задач, социального заказа, реализуемой программы развития.

4.14. Для измерения результативности труда работника школы по каждому критерию вводятся показатели и шкала показателей.

4.15. В начале каждого полугодия подсчитывается сумма баллов, полученными всеми работниками, соответствующего персонала (общая сумма баллов) и делится на общую сумму баллов всех работников школы соответствующего персонала, таким образом, определив денежный эквивалент одного балла.

4.16. Производится подсчет стимулирующей части ФОТ каждого работника, умножив денежный эквивалент одного балла на количество баллов каждого работника соответствующего персонала. Полученный размер стимулирующей части ФОТ каждого работника выплачивается ему ежемесячно.

4.17. Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой учтены стимулирующие выплаты. Период после отпуска до начала учебных занятий также оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой учтены стимулирующие выплаты.

4.18. Управляющий совет по вопросу распределения стимулирующей части ФОТ проводит заседания:

- утверждает настоящее Положение о распределении стимулирующей части ФОТ,

- рассматривает и утверждает представленные администрацией школы результаты мониторинга профессиональной деятельности каждого работника соответствующего персонала за предыдущее полугодие учебного года и определяет размер стимулирующей надбавки каждому работнику соответствующего персонала в последующем полугодии учебного года,

- рассматривает и утверждает в дальнейшем представленные администрацией школы результаты мониторинга профессиональной деятельности каждого работника соответствующего персонала и определение размера стимулирующей надбавки каждому работнику соответствующего персонала в конце каждого полугодия для определения размера стимулирующей надбавки каждому работнику в следующем полугодии.

4.19. При этом допускается рассмотрение на заседаниях управляющего совета оперативных и частных вопросов по распределению стимулирующей части ФОТ, внесение изменений  в Положение, решение персональных вопросов и другое.

4.20. В целях усиления роли стимулирующих надбавок за результативность и качество труда и повышения размеров этих надбавок целесообразно по решению управляющего совета школы конкретно определить минимальное количество баллов, начиная с которого устанавливается надбавка.

4.21. Размер выплат стимулирующего характера для всех категорий работников устанавливается Управляющим советом школы в процентах от стимулирующей части ФОТ школы.

4.22. Размер стимулирующей части ФОТ школы различным категориям работников может быть пересмотрен Управляющим советом на своем заседании.

5.  Премирование и материальная помощь

5.1. Материальная помощь может выплачиваться работникам школы, отработавшим не менее 1 года, при наличии средств и в пределах стимулирующей части ФОТ.

5.2. Материальное поощрение (премирование) выплачивается по итогам финансово-хозяйственной деятельности за прошедший год при наличии средств и в пределах стимулирующей части ФОТ.

5.3. Материальное поощрение (премирование) по итогам года выплачивается за:

- высокое качество знаний, умений и навыков учащихся (победители и призеры олимпиад и конкурсов различного уровня),

- систематическую эффективную воспитательную работу,

- проведение мероприятий по пропаганде и формированию здорового образа жизни.

5.4. При установлении стимулирующих выплат, а также в течение учебного года директор имеет право отменить выплату или уменьшить ее размер при: 

- нарушении трудового кодекса РФ,

- нарушении Закона РФ «Об образовании», Устава образовательного учреждения,

- не обеспечение условий безопасности образовательного процесса,

- нарушении исполнительской дисциплины (несвоевременное выполнение поручений, приказов, распоряжений администрации школы, отчетов, оформления документов и другого),

- нарушении должностных обязанностей (функционала),

- при наличии обоснованных жалоб родителей,

- при отсутствии средств в фонде стимулирования.

5.5. Стимулирующие выплаты могут быть отменены или уменьшены в размере от 30 до 100%. 

Приложение №5
к Коллективному договору 
на 2013 - 2016  г.г.

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей работников,
 которым устанавливается ненормированный рабочий день
Директор 
Заместитель директора по УВР
Педагог - организатор

Секретарь - машинистка
Приложение №6
к Коллективному договору 
на 2013 - 2016  г.г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам
образовательных учреждений Московской области длительного
отпуска сроком до 1 года
Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предос​тавления длительного отпуска сроком до 1 года педагогическим ра​ботникам образовательных учреждений, учредителем которых явля​ется Министерство образования Московской области и в отношении которых Министерство образования МО осуществляет полномочия собственника.
1. Педагогические работники образовательных учреждений име​ют право на длительный отпуск сроком до 1 года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в соответ​ствии с ч. 4 п. 5 ст. 55 Закона РФ «Об образовании».
2. Руководитель образовательного учреждения при наличии усло​вий вправе по согласованию с профсоюзным комитетом предоста​вить длительный отпуск работнику, имеющему стаж работы менее 10 лет.
3. Продолжительность стажа непрерывной работы,  дающей право на предоставление длительного отпуска, определяется в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других, надлежа​щим образом оформленных документов.
4. В стаж работы, дающей право на длительный отпуск, засчиты​вается время работы в образовательных учреждениях любых форм собственности, имеющих государственную аккредитацию, в долж​ностях (с занятием и без занятия штатной должности) и на услови​ях, предусмотренных в Приложении к настоящему Положению.
Непосредственно в стаж работы, дающей право на длительный отпуск, засчитывается:
а) фактически проработанное время;
б) время, когда педагогический работник фактически не рабо​тал, но за ним сохранялось место работы (должность) и заработная плата полностью или частично:
· время нахождения в основном и дополнительном отпусках;
· время нахождения в отпусках по беременности и родам;
· время нахождения в командировках;
· повышение квалификации с отрывом от основной работы по направлению работодателя; 
· время простоя не по вине работника;
· время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановле​нии на работе;
· время, когда работник получал пособие по временной нетру​доспособности из средств государственного социального стра​хования.
5. В стаж работы, дающей право на предоставление длительного отпуска, включаются следующие периоды времени:
· переход работника в установленном порядке из одного образо​вательного учреждения в другое, если перерыв в работе составил не более 1 месяца;
· поступление на работу в образовательное учреждение после увольнения с работы, дающей право на предоставление длительного отпуска, по истечении срочного трудового договора, если перерыв в работе составил не более 2 месяцев;
· поступление на работу в образовательное учреждение после увольнения с работы, дающей право на предоставление длительного отпуска, в связи с ликвидацией или сокращением численности или штата, если перерыв в работе составил не более 3 месяцев;
· поступление на работу в образовательное учреждение после освобождения от работы, дающей право на предоставление длитель​ного отпуска, в российских образовательных учреждениях за рубе​жом, образовательных учреждениях стран ближнего зарубежья, если перерыв в работе составил не более 2 месяцев;
· поступление на работу в образовательное учреждение после увольнения с работы, дающей право на предоставление длительного отпуска, в следствии обнаруживающегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здо​ровья, препятствующему продолжению данной работы, если пере​рыв в работе составил не более 3 месяцев (если причиной явилась инвалидность, то время перерыва исчисляется со дня восстановле​ния трудоспособности);
· поступление на работу в образовательное учреждение после увольнения с работы, дающей право на предоставление длительного отпуска, по собственному желанию в связи с выходом на пенсию, если перерыв в работе составил не более 2 месяцев
            6.  При переезде на работу в другую местность и связанной с этим переходом на другую работу, продолжительность перерыва в работе, при котором стаж, дающий право на длительный отпуск, не преры​вается, увеличивается на количество дней, необходимых для переез​да.
             7. Время начала и окончания длительного отпуска должны быть установлены таким образом, чтобы его продолжительность не выхо​дила за рамки одного учебного года.
8. Заявление о предоставлении отпуска в течение учебного года с указанием его продолжительности подается руководителю образова​тельного учреждения до 1 апреля учебного года, предшествующего тому, в течение которого работник изъявил желание воспользовать​ся своим правом на длительный отпуск.
9. При распределении учебной нагрузки на новый учебный год, администрация образовательного учреждения предлагает другим ра​ботникам дополнительную нагрузку при условиях:
· если их квалификация и образование удовлетворяют требова​ния ТКХ по соответствующим должностям;
· если их собственная нагрузка не превышает предел, установ​ленный Уставом образовательного учреждения.
Данные работники должны добровольно давать согласие на уве​личение нагрузки обязательно в письменном виде с указанием кон​кретного периода, на который увеличивается их педагогическая на​грузка.
Право работодателя применить временный перевод для замеще​ния отсутствующего работника в этом случае не применяется.
Если замещение описанным способом осуществить не представ​ляется невозможным, то руководитель образовательного учрежде​ния вправе заключить срочный трудовой договор с работником дру​гого учреждения, организации, с неработающим пенсионером, либо воспользоваться услугами территориальных органов по трудоустрой​ству, при условии, если такие работники соответствуют требовани​ям ТКХ по замещаемым должностям.
10. Если проведение упомянутых мероприятий не дает возможности распределить нагрузку на весь заявленный период, то руководи​тель образовательного учреждения совместно с профсоюзным коми​тетом предлагает заявителю:
· сократить заявленный срок длительного отпуска до продолжи​тельности, в течение которой нагрузку заявителя распределить воз​можно;
· согласиться на установление очередности в течение учебного года заявителем однородных должностей (специальностей);
· перенести срок длительного отпуска на следующий учебный год после заявленного.
11. При отказе работника на предложения, приведенные в п. 11, руководитель по согласованию с профсоюзным комитетом учрежде​ния вправе установить очередность предоставления длительного от​пуска, не уменьшая заявленную продолжительность. При этом преимущественным правом пользуется работник, име​ющий больший стаж работы, исчисленный в соответствии с п. 5 настоящего Положения.
12. При невозможности предоставления длительного отпуска с учетом использования всех способов, перечисленных в пунктах 10 и 11 настоящего Положения и согласования с профсоюзным комите​том, он может быть перенесен в связи с производственной необхо​димостью, но не более, чем на I год.
13. Длительный отпуск подлежит продлению только в том слу​чае, если работник находился на  лечении в стационарных условиях.  Количество дней, на которое данный отпуск продляется, должно соответствовать количеству дней пребывания в медицинском учреж​дении при наличии официального документа, подтверждающего этот факт.
14. Предъявленный работником больничный лист, выданный в период нахождения его в длительном отпуске, подлежит оплате.
15. Нахождение работника в длительном отпуске не прекращает его права на получение компенсации на приобретение книгоизда​тельской продукции в размерах, установленных действующим зако​нодательством для педагогических работников.
16. Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж работы, дающий право на очередной отпуск за рабочий год.
17. В период нахождения в длительном отпуске работник не может работать на условиях совместительства или по гражданскому договору, если данная работа является педагогической.
18. За педагогическими работниками, находящимися в длитель​ном отпуске в установленном законом порядке сохраняется место работы, должность и педагогическая нагрузка, установленная до ухода его в длительный отпуск, при условии, что за время нахождения в длительном отпуске не изменилось количество часов по учебным планам и программам, а также количество учебных классов (групп).
19. Если существенные условия труда не могут быть сохранены в связи с изменениями в организации производства и труда, а также в случае сокращения штатов учреждения, работодатель обязан на​править работнику, находящемуся в длительном отпуске соответ​ствующее письменное уведомление под роспись.
20. Истечение срока действия квалификационной категории в период нахождения работника в длительном отпуске является осно​ванием продления срока ее действия на 1 год.
21. Продолжительность отпуска определяется истечением периода времени, который исчисляется месяцами.
22. Длительный отпуск не может быть разделен на части.
23. Продолжительность длительного отпуска может быть сокра​щена по инициативе работодателя или работника только по взаим​ному согласию сторон. Каждая сторона должна уведомить другую сторону о желании прервать длительный отпуск в письменном виде не менее, чем за 4 недели до момента взаимообусловленной даты его преждевременно​го окончания.
24. Работникам-совместителям, работающим в учреждениях образования, в случае предоставления им длительного отпуска по ос​новной работе, одновременно предоставляется отпуск за свой счет на аналогичный период.
Основанием предоставления отпуска является копия приказа о предоставлении длительного отпуска по основному месту работы.
25. Основанием предоставления длительного отпуска является личное заявление работника, поданное руководителю образовательного учреждения в соответствии с п. 9 настоящего Положения, с указанием конкретной продолжительности отпуска и даты его нача​ла.
26. Решение о предоставлении длительного отпуска работнику или об отказе в его предоставлении должно быть принято и доведе​но до сведения работника до 1 июня предыдущего уходу в длитель​ный отпуск учебного года.
27. Работник вправе уйти в длительный отпуск только после издания соответствующего приказа руководителя образовательного учреждения, в котором должно быть указано, что работник озна​комлен с настоящим Положением.
Приказ доводится до сведения работника под роспись.
28. Руководители образовательных учреждений имеют право на получение длительного отпуска в соответствии с настоящим Поло​жением; при этом они рассматриваются в статусе «работников», а органы управления образованием муниципальных образований — «работодателей».
29. Споры, возникающие при реализации права работников на длительный отпуск, разрешаются в комиссиях по трудовым спорам или в судебном порядке.
Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной работы, дающей право  на получение длительного отпуска до одного года
1. Время работы в ниже перечисленных должностях засчитывается в стаж работы, дающей право на получение длительного отпуска, в объеме, соответствующем не менее ставки заработной платы (сум​марно по основному и другим местам работы):
· Преподаватель (включая старшего)

· Учитель

· Преподаватель – организатор ОБЖ (допризывной подготовки)

· Руководитель физического воспитания

· Педагог дополнительного образования

· Музыкальный руководитель

· Воспитатель (включая старшего)

· Классный воспитатель

· Социальный педагог

· Педагог – психолог

· Педагог – организатор

2. Время работы в иных должностях работников образовательных учреждений засчитывается в стаж, дающий право на длительный отпуск сроком до 1 года при условии, если данные работники поми​мо своей основной работы, выполняемой в объеме ставки (должно​стного оклада), проводят в течение учитываемого периода работу по должностям, перечисленным в п. 1 Приложения (как с занятием, так и без занятия штатной должности), в объемах, соответствующих не менее 1/3 тарифной ставки.
Приложение №7
к Коллективному договору 
на 2013 - 2016  г.г.

ПЕРЕЧЕНЬ
должностей и работ, замещаемых или выполняемых работниками, с которыми организацией могут заключаться письменные договоры о полной материальной ответственности за необеспечение сохранности ценностей, переданных им для хранения, обработки, продажи (отпуска), перевозки или применения в процессе производства
Должность 
· Директор

· Библиотекарь

· Заведующий  хозяйством

· Кладовщик

Работы 
по приему на хранение, обработке, хранению, отпуску (выдаче) мате​риальных ценностей на пищеблоках, хранилищах, кладовых и гар​деробах;
Приложение №8
к Коллективному договору 
на 2013 - 2016  г.г
Соглашение
между Администрацией и профсоюзным комитетом
МБОУ «Губинская средняя школа» на 2013-2016 г.г.


Настоящее Соглашение заключено с целью обеспечения социально-экономических гарантий, создание санитарно-гигиенических условий, проведение организационно- технических и лечебно-профилактических мероприятий, направленных на создание безопасных условий труда, охрану жизни и здоровья работников школы в процессе трудовой деятельности.

Стороны договорились, что:

1. Соглашение  распространяется на членов профсоюза, как лиц делегировавших часть  своих прав профсоюзному комитету.

2. При необходимости ПК и администрация школы вырабатывает предложения в адрес Администрации сельского поселения Белавинское, Управления образования Орехово-Зуевского муниципального района по созданию условий для стабильной деятельности школы.

3. В течение срока действия Соглашения любая из сторон вправе вносить по взаимной договоренности  дополнения и уточнения /оформляется совместным решением/.

4. Ни одна из сторон в течение установленного срока его действия в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

5. Соглашение вступает в силу со дня его подписания и действует до заключения последующего Соглашения. 
	№ п.п
	Содержание  мероприятия
	Стоимость 
(руб.)
	Срок проведения
	Ответственные

	1. 
	Замер сопротивления изоляции сети
	15000
	2013 г.
	Аполонова Г.А.

	2. 
	Проведение аттестации рабочих мест
	30000
	Ежегодно 
	Аполонова Г.А.

	3. 
	Обучение по пожарной и электробезопасности
	10000
	По графику
	Аполонова Г.А.

	4. 
	Опрессовка отопительной системы
	10000
	Ежегодно 
	Аполонова Г.А.

	5. 
	Медицинский осмотр сотрудников ОУ
	40000
	Ежегодно 
	Аполонова Г.А.

	6. 
	Замена светильников в классах
	700
	Ежегодно 
	Аполонова Г.А.

	7. 
	Текущий ремонт (штукатурно-малярные работы)
	90000
	Ежегодно 
	Аполонова Г.А.

	8. 
	Ремонт кабинетов
	50000
	Ежегодно
	Аполонова Г.А.

	9. 
	Ремонт мебели (перетяжка стульев, ремонт столов)
	15000
	Ежегодно
	Аполонова Г.А.

	10. 
	Утепление кабинетов
	5000
	Ежегодно
	Аполонова Г.А.

	11. 
	Приобретение медикаментов
	3000
	Ежегодно
	Аполонова Г.А.

	12. 
	Замена окон
	150000
	По плану
	Аполонова Г.А.
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