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YCTAB
IKOJILHOTO JlecHH4YecTBa «bepenoeuw

MOY «'younckasi cpeansisi o61eodpa3oBaTe/ibHasH LIKOJIA ¢ YTIyOIeHHBIM
H3yYeHHeM IPeIMeTOB eCTeCTBEHHOr0 IHKJIA»

L. IIEJIX U 3AJTAYH

1. IlIxompHOE JIECHAYECTBO - J00poBOJIbHOE 00beuHenue yuammxes MOY «'younckas
cpestHsts 00Mmeodpa3soBaTeIbHAS KON C YTy OICHHBIM H3YIeHHEM IIPEIMETOB eCTECTBEHHOTO
UKIA» OPrAHU3YEMOE B LEJIAX BOCTIMTAHUS YHAlTUXCs, PACUINPEHNs U yIIyOJIeHns 3HaHuil B
ob:actn ECTECTBEHHbIX HAYK M pealIM3alui UX TBOPUECKOro MOTCHIHANA Ha NpaKTHKE.

2. 3aj[a9aMH IIKOIBHOIO JICCHHYCCTRA ABTMIOTCS: OKA3AHHME [IOMOLILH [IPeIPUSTHSM,
OPraHN3aLMIM | YUPEHCHHAM, BEYLIHM TECHOS XO3SHCTRO H 3e/ICH0e 00yCTPOHCTBO
HACEJICHHBIX ITYHKTOB B IPOBCICHMH MEPOTPHATHH 10 OXPAHE, H3YYEHUIO IECOB, YUacTHe B
BRIpAIIABAHUH, ITOCAKE H NOCEBC eca,

II. OPTAHU3AIINSA U COAEPKAHHUE PABOTBI

1. IIkonbHOE JeCHUYECTBO OpraHu3yerces i3 ducia ydaumxcest 7-11 kmaccos MOV «IyOuuckast
cpensia obueoOpasoBaTeIbHas KON ¢ YI/1yOIeHHbIM H3YHEHHEeM IIPe/IMETOB eCTECTBEHHOI0
IUKJTa» IO COBMECTHOMY PEIIEHHIO aIMHHICTpaluil mkosl ¥ ['ybunckoro gecundecrsa PI'Y
((OPCXDBO-3)’CBCKVII>‘I JIECXO03». y‘{aLLU/lCCﬂ TIPHHUMAIOTCA B [IKOJIBHOE JICCHUYECTBO HA
JIOOPOBOJIBHON OCHOBE 110 IHYHOMY 3asBJICHHIO.

2. IlkonbHOE JlecHuyecTBO padoTaet Ha Tepputopuu I'younckoro necaudectsa Opexoso-
3yeBCKOTO JIeCX034, BEIICNCHHOI joroBopom Mexty MOV «I'ybunckas cpenmss mkoa 1 @Y
«OpexoBo-3yeBCKHIT IECX03) 1 3aKPEIIEHHO’ 34 HUM B YyCTAHOBIIEHHOM MOPSIIKE.

3. TeppuTopust WKOILHOrO JECHUYECTBA ASHUTCs Ha 00XO0/bI O MPUHLHMITY, TPUHATOMY B
JIECHUYECTBAX JICCOXO3SHCTBEHHBIX TIPS/ITPHATIHI.

4. llkoJIbHOE JECHIYECTRO paboTaeT B TeUeHIEe KPYITIOro roja B COOTBETCTBHE € YIeOHO-
TIPOU3BOJACTBCHHBIM TLTAHOM. OCYW/IEHHbIM Ha OGIHCM c(wﬁpaﬁwn TTKOJIBHOTO JICCHUYECTBA U
YTBEPIKACHHBIM AHPEKTOPOM HIKOIIbI H JIECOXO3AHCTBEHHOTO NPEANPUATHS (IECHUYECTBA).

5. YsteHbl LIKOJILHOI'O JIGCHUYECTBA MOTYT YYACTBOBATH B CICYIONMX MEPOIPHUATHAX: TOCA/KA
U T10CEB J1eca, YXOJ1 38 JICCHBIMU KyTbTYPaMH U JICCOCCMECHHBIMH TIIAHTAUSIMH, JIECHBIMHA
[ATOMHUKAMH, JICHIPOTOTHYCCKAMH yUaCTKaMU, BBIPAILHBAHME JIECONIOCAI0YHOI0 MaTEpHana,
03€JIEHCHNE HACEICHHBIX MYHKTOB U APYIHX TEPPUTOPUIA 110 COITACOBAHMUIO €
3EMIICTIOZIF30BATEISIME 1 3EMIIEBIIAICIIBLAMA; YIaCTHe B IPOBEICHHH MEPONPUATHIi O OXpaHe
JIECOB, BBISIBJICHUH OYAroB TIOBPEK/ICHAA JeCa BPSIMTCTAMM, TCCHBIMH MOKAPaMH,




захламлением; охрана насекомых, птиц, зверей, редких растений, других природных объектов (родники, водные объекты и т.д.); проведение научных и обучающих исследований, наблюдений за различными объектами природы; организация музеев и уголков природы; проведение походов, тематических экскурсий, исследовательской работы; пропаганда идей охраны природы, участие в смотрах, конкурсах, викторинах, олимпиадах, тематических праздниках; 

6. Лесохозяйственные и иные работы, связанные с проведением плановых и внеплановых мероприятий школьного лесничества выполняются во внеучебное время. 

7. Учащиеся 9​-11 классов могут работать в школьном лесничестве в период прохождения производственной практики по согласованию с директором школы. 
8. На период летних каникул по согласованию с директором школы и лесохозяйственным предприятием могут организовываться лагеря труда и отдыха, действующие на основании положений и законодательных актов о подобных формах работ. 

9. Вся работа школьного лесничества организуется на принципе соревновательности и добровольности работы ее участников по интересам. 

10. Члены школьного лесничества имеют право носить во время работы в школьном лесничестве форменные головные уборы, шевроны, знаки различия, установленные общим собранием лесничества и утвержденные директором школы. 

III. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛЬНЫМ ЛЕСНИЧЕСТВОМ 

1. Высшим органом в школьном лесничестве является общее собрание его членов. Текущей деятельностью руководит Совет школьного лесничества во главе с лесничим. 

2. Общее собрание школьного лесничества: ​ избирает из своего состава Совет школьного лесничества: лесничего, помощников лесничего, мастеров леса, руководителей секций (подразделений), лесников. В состав Совета включается педагог​ и представитель Губинского лесничества - специалист лесного хозяйства, осуществляющий непосредственную координацию работы лесничества. Совет школьного лесничества обсуждает и утверждает план работ лесничества, определяет пути его выполнения; утверждает условия соревнования между различными секциями (подразделениями) и обходами; обсуждает вопросы дисциплины членов школьного лесничества; решает вопрос о приеме в школьное лесничество, поощрении и наказании членов школьного лесничества; подводит итоги работы; собирается не реже двух раз в год. 

3. Совет школьного лесничества: ​ избирается общим собранием школьного лесничества; руководит всеми вопросами текущей деятельности школьного лесничества; периодически подводит итоги работы школьного лесничества; организует культурно​-массовую и спортивную работу во время каникул; входит с предложениями к дирекции школы и лесохозяйственное предприятие по вопросам улучшения условий деятельности школьного лесничества, поощрения лучших членов лесничества; обсуждает работу и поведение членов школьного лесничества; отчитывается в проделанной работе перед общим собранием школьного лесничества; Совет школьного лесничества собирается не реже одного раза в месяц. 

4. Лесничий и помощник лесничего отвечают за выполнение плана работы, распределение объектов труда, организацию контроля и учета в лесничестве, соблюдение режима труда и отдыха, дисциплины, проведение воспитательной работы, выполнение обязательств. 

5. Мастер леса направляет и контролирует работу на своем участке, организует сеть постов при проведении рейдов и проверок, проводит разъяснительную работу, привлекает лесников и других членов лесничества для проведения работ, следит за соблюдением техники безопасности и правил проведения работ. 

6. Комиссар лесничества избирается на летнее время. Он отвечает за организацию воспитательной работы, информационные связи с другими организациями и между членами лесничества. 

7. Текущей работой обхода руководит лесник. Он отвечает за качество выполняемых работ и участие членов лесничества за проведением конкретных мероприятий. 

IV. ОБЯЗАННОСТИ ШКОЛЫ И ПРЕДПРИЯТИЯ ЛЕСНОГО ХОЗЯЙСТВА ПО ОРГАНИЗАЦИИ РАБОТЫ ШКОЛЬНОГО ЛЕСНИЧЕСТВА 

1. Школа и предприятие лесного хозяйства: ​ осуществляют общее внешнее руководство школьным лесничеством; утверждают план работы школьного лесничества; создают условия для успешного выполнения работ школьным лесничеством; подбирают и закрепляют за школьным лесничеством постоянные участки леса, оказывают помощь в проведении простейшего необходимого лесоустройства; выделяют помещения для работы школьного лесничества и хранения инвентаря. 

2. Дирекция школы выделяет педагога​, ответственного за работу школьного лесничества; при необходимости выделяет учителей для проведения воспитательной и оздоровительной работы членами школьного лесничества. 
3. Руководство Губинского лесничества ​ выделяет специалиста, ответственного за работу школьного лесничества и при необходимости - квалифицированных рабочих; закрепляет за школьным лесничеством необходимый инвентарь, технику и оборудует кабинет специализированными стендами и пособиями; проводит необходимые работы по оборудованию летних лагерей; обеспечивает бесплатный проезд членов школьного лесничества до места работы и обратно, обеспечивает, при необходимости, горячее питание за счет средств, заработанных школьным лесничеством на лесохозяйственных работах; обеспечивает членов школьного лесничества установленными для них форменными головными уборами и знаками различия; по представлению органов самоуправления поощряет лучших членов школьного лесничества. 

V. ОХРАНА ТРУДА

Школа. При выполнении работ в полевых условиях членами школьного лесничества издается приказ по школе с назначением ответственного лица за жизнь  здоровье детей.
Заместитель директора по УВР проводит инструктаж по ОТ с руководителями группы, заместитель директора по ВР проводит инструктаж по ОТ с обучающимися по видам выполняемых работ.
Лесничество. Назначает ответственное лицо по ОТ на период работы бригады школьного лесничества.  Выделяет транспорт для подвоза учащихся к месту работы и обратно, в соответствии с требованиями перевозки детей. Обеспечивает  безопасные условия труда обучающихся, проводит инструктаж на рабочем месте.
VI. УЧЕТ И ОПЛАТА ТРУДА

Оплата  выполненных работ производится согласно имеющихся расценок. После подписания акта выполненных работ, которые оформляются актом приемки-сдачи.

Оплата за выполненную работу распределяется следующим образом: 50% на руки членам бригады лесничеств, 50% –  по безналичному расчету перечисляется на счет школы.

Деньги, полученные от школьного лесничества расходуются на проведение исследовательской деятельности и участие школьников в олимпиадах и конкурсах различно уровня, призы.
