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1.Введение
«Образовательные учреждения

должны стать более открытыми, в

том числе регулярно публиковать

отчеты о своей деятельности,

содержащие полную и объективную

информацию».

Из выступления В.В.Путина на

заседании Президиума Совета при

Президенте РФ 26 февраля 2010 г.
Уважаемые  коллеги!

Многоуважаемая  общественность!!!

В целях оптимизации информационной поддержки общественности, администрация школы ежегодно представляет Публичный доклад о состоянии и результатах деятельности  школы на общешкольном родительском собрании и на сайте школы. Доклады позволили сделать открытой и доступной информацию обо всех сторонах жизни школы, её достижениях и проблемах, о стратегических планах и планах на ближайшую перспективу. Отзывы родителей, учеников, работников школы свидетельствуют о том, что подобная форма информирования является эффективной, современной и востребованной. Это даёт нам основание продолжить практику составления публичного доклада, и по итогам работы 2010-2011 учебного года мы представляем очередной публичный доклад.
В данном докладе даётся описание состояния и оценка результатов деятельности школы, характеризуются тенденции её развития в соответствии с направлениями Программы, выявляются проблемные точки и предлагаются пути решения проблем.

Основой доклада стали данные мониторинга качества образования, который  совершенствуется методической службой школы и  проводится  уже в течение многих лет, поэтому у нас имеется возможность сравнивать показатели работы.
Мы рассчитываем на то, что данный публичный доклад станет для читателей, прежде всего, родителей наших учеников,  не только важным информационным источником, но и привлечет их к участию в решении общих задач, направленных на воспитание и обучение детей. Надеемся, что доклад будет способствовать установлению равноправных партнёрских отношений с родителями и, как следствие, более успешной работе педагогического коллектива по повышению качества, доступности и эффективности образования. 
Главной задачей российского образования является обеспечение современного качества образования на основе сохранения его фундаментальности, соответствия актуальным  и перспективным потребностям личности, общества и государства. 
В соответствии с идеями национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», ключевой характеристикой нового образования «становится не только передача знаний и технологий, но и формирование творческих компетентностей, готовности к переобучению». 
Поддерживая национальную образовательную инициативу «Наша новая школа», считаем, что «главным результатом школьного образования должно стать его соответствие целям опережающего развития», и «находиться в школе ребёнку должно быть комфортно – и психологически, и физически».
Результаты образования и условия образовательной деятельности являются предметом стратегического планирования в школе.
Содержание 
2. Общая характеристика учреждения

Полное наименование  общеобразовательного учреждения: муниципальное общеобразовательное  учреждение  «Губинская средняя общеобразовательная школа» Орехово-Зуеского муниципального района Московской области.

 Учредителем  школы  является  администрация  Орехово-Зуеского муниципального района Московской области

Юридический адрес школы:   142635, Московская область, Орехово-Зуевский район, д. Губино, ул. Ленинская-2, д. 95-а

Адрес сайта в Интернете: http://gubinososh.ucoz.net, е-mail: gubinososh@ya.ru   

Право образовательной деятельности осуществляется на уровне среднего (полного) общего образования, полученного на основе лицензии № 67007 от 10.06.2011 года, Устава школы, принятого в новой редакции 2007 г. на общем собрании трудового коллектива, Договора о взаимоотношениях между Учредителем – администрацией Орехово-Зуевского муниципального района, управлением образования администрации Орехово-Зуевского муниципального района и школой.

По результатам государственной аккредитации (регистрационный № 0330 от 17.03.2010 года.) общеобразовательному учреждению установлен государственный статус «средняя общеобразовательная школа».

Свидетельство о внесении в Единый государственный реестр юридических лиц (серия 50 № 012079991)   получено    24.11.2010 года.

В школе реализуется программа развития на 2009-2014 гг.
Школа расположена в центре деревни Губино сельского поселения Белавинское Орехово-Зуевского муниципального района Московской области. Микрорайоне образовательного учреждения находятся МДОУ «Гнездышко» №22, ДШИ «Истоки», ДК «Губинский» и муниципальный стадион «Спартак», что позволяет учреждениям совместно решать проблемы организации досуга населения и дополнительного образования детей. В деревне функционирует социокультурный комплекс на ассоциативной основе, центром которого является школа.

Первое образовательное учреждение в деревне Губино было открыто в 1897 году, здание настоящей школы распахнуло свои двери в 1977 году. 

В сентябре 2007 года ОУ открыло дошкольное отделение, которое расположено в отдельном здании, постройки 1979 года
МОУ «Губинская средняя общеобразовательная  школа» ​– победитель Приоритетного национального проекта «Образование», 2006 год, член Ассоциации «Лучшие школы Подмосковья», базовая школа района по реализации РКПМО.

2.1. Конкурентные преимущества школы

Среди конкурентных преимуществ стоит, прежде всего, отметить:

- сбалансированный режим работы и комфортные условия для учебы и отдыха учащихся, так как школа работает в режиме полного дня;

- высокий профессионализм сотрудников;

- в процессе управления существует специализация членов административной команды; 

- сложилась система воспитательной работы;

- участие в экспериментальной, инновационной работе;
- функционирует дошкольное отделение «Ромашка»;
- более 50% выпускников 9 классов идут учиться в 10 класс;

- высокий уровень поступления выпускников в ВУЗы;

- благоприятные материальные условия для образовательного процесса; 

- открытость социуму и положительный имидж;

- привлечение к сотрудничеству представителей социума;

- сохранение традиций школы.

2.2.Характеристика контингента обучающихся
В 2010-2011 учебном году численность обучающихся в школе остается стабильной, как и в прошедшие пять лет. В 13 классах-комплектах обучалось 210 учащихся и 34 воспитанника в 2 группах дошкольного отделения. 
Таблица 1
	Категории 
	На 30 мая  2010 года

	Воспитанников 
	34

	Всего групп
	2

	Обучающиеся  
	210

	Всего классов, из них: 
	13

	Общеобразовательных;
	10

	предпрофильных;
	1

	профильных;
	2

	компенсирования;
	0

	выравнивания;
	0

	вспомогательных.
	0


Диаграмма 1. Динамика численности обучающихся и средней наполняемости классов
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По данным социально-педагогического мониторинга все жители деревни Губино  в возрасте до 18 лет охвачены общим образованием в различной форме. На основании медицинских показаний на дому обучались 3 детей. Для обучающих 1-8 классов функционировали  7 групп продленного дня

Таблица 2. Социальный состав учащихся и воспитанников

	№ п/п
	Статус семьи
	Учебный год

	
	
	2007-2008 
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011 

	1.
	Полные семьи
	69,4%
	74%
	74%
	74

	2.
	Неполные семьи
	30,6%
	26%
	26%
	26

	3.
	Многодетные семьи
	6, 35%
	5,6%
	6,6%
	6,6%

	4.
	Малообеспеченные семьи
	30,6%
	23%
	25%
	29

	5.
	Семьи с детьми- инвалидами
	1,1%
	1,7%
	1,6%
	1,6

	6.
	Семьи с опекаемыми детьми
	0,6%
	0,6%
	0,5%
	0,5

	7.
	Семьи группы «Риска»
	1,7%
	1.1%
	1,5%
	1%

	8.
	Семьи, где проблемные подростки
	2,8%
	1%
	2,6%
	1,6

	9.
	На учете в КДН
	0%
	0,5%
	1,5%
	0,9

	10.
	Семьи, где дети не прописаны  в д. Губино, но обучаются в школе
	12,4%
	12,4%
	14,8%
	6%



По социальному составу уровню культуры и образованию семьи обучающих  неоднородны.  Следует отметить, что в последние годы растет число родителей имеющих высшее образование
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Итак, численность контингента обучающихся в течение последних 5 лет остается стабильной. Диаграмма 1.  В связи с улучшением демографической ситуации  количество первоклассников  поступающих в школу растет  Отток учащихся в другие школы района происходит в случае смены места жительства родителей. Отсев учащихся отсутствует.  Перспективы: сохранение позитивного имиджа школы и повышение его конкурентности в образовательном пространстве района.
Содержание
3.Образовательная политика

Миссию нашей школы мы определяем как обеспечение качественного образования, способствующего формированию физически здоровой, компетентной личности, способной к самоопределению и самореализации. Основную  стратегическую цель видим в создании условий для удовлетворения актуальных и перспективных потребностей граждан, общества и рынка труда в качественном образовании через педагогические и управленческие инновационные процессы. 

Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ общего образования:

· Дошкольное отделение – дошкольное образование, срок образования 2 года (с 4,5 до 7 лет)

· I ступень – начального общего образования, срок освоения 4 года;

· II ступень – основного общего образования, срок освоения 5 лет;

· III ступень – среднего полного общего образования, срок освоения 2 года.

Программа развития

В школе реализуется программа развития на 2009-2014 годы

Цель: создание единого образовательного пространства, с максимально благоприятными условиями  для формирования и развития системы компетенций учащихся, обеспечивающих продуктивное общение и взаимодействие  участников ОП, психологический комфорт и творческую атмосферу.

Задачи:
· Обеспечить условия адаптации школы к изменениям, инициированным процессом модернизации  образования, развитием демократического общества.

· Повышение качества образования с точки зрения осуществления компетентностного подхода.

· Совершенствование администрацией и членами педагогического коллектива технологий управления качеством образования.

· Определить  оптимальное содержание образования  с учетом требований современного общества к выпускнику школы и уникальности сельской школы.

· Эффективное использование здоровьесберегающей деятельности в ОП.

· Создать условия для выполнения социального заказа государства и участников ОП  на образование.

· Укрепить и расширить ресурсную базу школы с целью обеспечения   эффективного развития образовательного учреждения.

· Развитие сложившейся системы социального партнёрства и расширение взаимодействия школы, родителей, социальных партнёров в контексте развития школы.

· Формирование и развитие позитивного имиджа школы как общественно-активной организации.

· Утверждение в сознании и деятельности учащихся новых ценностных установок, связанных с самоценностью личности, раскрытием ее потенциала, реализацией.

Приоритетные  направления развития
· Компетентностный поход в образовании 

· Современные технологии в системе оценки  качества образования

· Современные технологии управления  качеством образования

· Формирование здоровьесберегающей среды ОУ

· Школа полного дня 

· Школа – сельский социокультурный центр

· Равные  стартовые возможности каждому ребенку при поступлении в школу

Этапы реализации Программы развития

I этап: выявление перспективных направлений развития школы, моделирование ее нового качественного состояния в условиях модернизации образования

II этап: переход образовательного учреждения в новое качественное состояние. Реализация программы развития. Отслеживание результатов.                                                                                                                                               
III этап: подведение итогов и анализ достигнутых результатов. Определение перспектив дальнейшего развития школы. 

В рамках Программа развития реализуются проекты:

· «Оптимизация системы управления школой»

· «Информационное обеспечение»

· «Профессиональная компетентность педагога»

· «Педагогические технологии в школе»

· «Дошколята»

· Профильная школа и предпрофильная подготовка»

· «Исследовательская культура школьников»

· «Школа здоровья»

· «Школа полного дня»

· «Комфортная школа»

В настоящее время реализация программы находится на II этапе. Достигнутые результаты отражены в данном докладе.
Содержание
4.Структура управления ОУ
Управление МОУ «Губинская СОШ» осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом школы. Управление строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

Учреждение возглавляет Директор школы. Формами самоуправления являются:

· Конференция (Общее собрание) 

· Школьный управляющий совет 
· Педагогический совет
· Ученический совет 

· Общее собрание трудового коллектива 

1 сентября 2007 года был образован орган общественно-государственного самоуправления – Школьный управляющий совет, позволяющие всем участникам образовательного процесса реализовать своё право на участие в управлении. В его состав входят представители родительской общественности, дирекции, учителей и учащихся, районной администрации. 

Формой самоуправления обучающихся является Ученический совет.
Важнейшим условием функционирования школы является эффективная система внутришкольного управления.

Структура управления (схема 1), созданная в образовательном учреждении, обеспечивает оптимальное сочетание государственных и общественных начал в управлении образовательном процессом и направлена на реализацию следующих прав работников, учащихся и их родителей (законных представителей)  ОУ:

удовлетворение потребностей и интересов всех участников образовательного процесса

участие в управлении ОУ, разрешение противоречий и конфликтов между участниками образовательного процесса на основе общепринятых принципов, правил и норм морали.

За учебный год проведено 3 собрания трудового коллектива с повесткой дня: 1) О выполнении Коллективного договора  и Соглашения по ОТ между администрации и ПК; 2) О типе муниципальных общеобразовательных учреждений (Федеральный закон № 83-ФЗ от 08.05.2010 г.; 3) О внесении изменений в правила внутреннего трудового распорядка; 4) О выполнении Коллективного договора между работодателем и работниками ОУ.
В течение учебного года проведены общешкольные родительские собрания: 1) Переход начальной школы на 5-дневную учебную неделю; 2) Сотрудничество школы и семьи в решении проблемы сохранения и укрепления здоровья школьников. Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма. Персональные данные родителей и школьников. 3) Патриотическое воспитание школьников; 4) Организация государственной (итоговой аттестации) выпускников; 5) Введение ФГОС второго поколения в начальной школе.
Регулярно проводились заседания родительских комитетов классов. Количество проведенных мероприятий с родителями и тематика распространенных вопросов в них говорит о том, что родительская общественность все больше и активнее включается в решение школьных задач и проблем как один из участников образовательного процесса.

Ежемесячно проводились совещания при директоре, заместителях по УВР и ВР, производственные совещания учителей. 
Схема 1. Организационная структура управления
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Вывод: в школе сформировалась слаженная, опытная команда. Ее отличает продуманная структура управления, четкое распределение функционала при взаимозаменяемости, умение привлечь к управленческой деятельности педагогов, способность к творчеству и самосовершенствованию, коллегиальность принятых решений, умение направить усилия педагогов на достижение общих целей коллектива школы. 
Перспективы: 
· развитие управленческих компетенция учителя в условиях школы;

· развитие управления качеством ресурсов и условий образовательной среды в  системе «учитель –ученик»;

· переход на электронный документооборот.
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5.Система оценки качества

Требование государственного стандарта общего образования к уровню подготовки оканчивающих школу служит основой для организации контроля учебных достижений обучающихся. Информация о качестве образования необходима учителю для самооценки профессиональной деятельности и оценки достижений обучающегося с целью корректировки своих педагогических действий. Она важна администрации школы для определения стратегии развитии учебного заведения, оценки качества работы педагогов и корректировки управленческих решений. Значима она и для родителей обучающихся, поскольку позволяет объективно оценить качество предоставляемых школой образовательных услуг и уровень достижения своих детей в различных образовательных областях.

Основные механизмы системы оценки качества образования в школе:

1. Мониторинг качества образования на основе государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 и 11 классов.

2. Внешний и внутренний мониторинг формирования ключевых компетенций в различных образовательных областях, в том числе использование автоматизированной системы обработки учебной статистики СтатГрад.

3. Мониторинг и диагностика различных достижений обучающихся.

4. Мониторинг и диагностика качества предоставляемых образовательных услуг по каждому учебному предмету по четвертям, полугодиям и по завершении учебного года.

5. Мониторинг и диагностика состояния здоровья обучающихся.

6. Мониторинг уровня воспитанности обучающихся.

7. Мониторинг оценки родителями качества образовательных услуг, предоставляемых школой.

Школьная система оценки качества образования (далее ШСОКО) создана с целью обеспечения контроля за качеством образования, совершенствования управления им, а также предоставления всем участникам образовательного процесса, обществу достоверной информации о качестве образования      в  МОУ «Губинская СОШ»
Мониторинг и управление качеством образования в ШСОКО осуществляется на уровне:

- образовательного учреждения;

- управления образования.

Основными пользователями информации о результатах оценки качества образования являются:

- обучающиеся и их родители (законные представители);

- педагогический коллектив;

- органы, осуществляющие  управление в сфере образования;

- работодатели.

Администрация МОУ «Губинская СОШ»:

- разрабатывает и реализует программы развития образовательного учреждения, включая развитие системы оценки качества образования образовательного учреждения;

- участвует в разработке системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития образовательного учреждения;

- обеспечивает проведение в образовательном учреждении контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросам качества образования;

- участвует в разработке методики и обеспечивает проведение рейтинговой оценки работы образовательного учреждения в составе муниципального образования.

Реализация процедур, предусматривающих участие общественных наблюдателей:
· день открытых дверей;
· ЕГЭ; 
· государственная итоговая аттестация в 9 классе в новой форме; 
· организация питания;
· внеклассные мероприятия и т.д.

Доля учащихся, охваченных процедурами независимой аттестации (из числа выпускников): 100%. 

Доля технологий и процедур оценки качества образования (достижений) учащихся, предусматривающих участие общественных наблюдателей: 37%.
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6.Условия осуществления образовательного процесса

6.1. Учебно-материальная база, благоустройство и оснащенность

IT-инфраструктура

Непременным условием эффективной организации учебного процесса является его материально-техническое оснащение. 

Школа расположена в типовом здании постройки 1977 года, площадь пришкольной территории составляет 2,2 га. Территория школа благоустроена, есть спортивная площадка, разбиты красивые газоны, имеется учебно-опытный участок, по периметру ограждена забором. Учебная площадь в расчете на одного учащегося составляет более 3 кв.м., при средней наполняемости классов 16,3,  что выше предъявляемых норм.  На одного учителя приходится 13 обучающихся.

В школе 20 учебных кабинета, из которых кабинетов начальной школы - 5, 

· математики – 2, 

· русского языка и литературы -3, 

· иностранного языка - 1, 

· истории -1, 

· физики -1, 

· химии – 1, 

· биологии–1, 

· географии–1, 

· информатики - 2, 

· технологии – 2, включающих в себя мастерскую, кабинет обслуживающего труда, 

кроме того, в школе функционируют: 2 медицинских кабинета  (кабинет врача и процедурный),

· спортивный зал оснащен необходимым спортивным оборудованием, 

· актовый зал (приспособленное помещение), рассчитанный на 80 мест, 

· столовая на 120 мест 

· библиотека с чи​тальным залом,

Учебные кабинеты оснащены мебелью согласно нормам СанПина, позволяющее оптимизировать учебный процесс, сделать его более наглядным и интересным. Во всех кабинетах имеются совре​менные технические средства обучения. 

Всё необходимое оборудование имеется в специализиро​ванных кабинетах химии, физики, биологии. 

Мастерские технического труда оснащены станками: настольно-сверлильным, деревообрабаты​вающим, заточным, токарным по дереву. 

Обслуживающий ка​бинет оснащён швейными машинами, оборудован элек​троплитой и другим оборудованием 

В школе имеются  кабинет информатики и кабинет информационных технологий, оборудованные стационарными компьютерами на 8 и 10 рабочих мест и рабочим местом учителя. Кабинет информатики объединен​ в локальную сеть. 

На один компьютер приходится 5 учащихся. В организации образовательного процесса используется мобильный кабинет из 11 ноутбуков.

 Современной компьютерной техникой оборудо​ваны административные рабочие места (кабинет директора, секретариат, методический кабинет, библиотека, кабинеты заместителя директора по УВР и заведующего хозяйством). 

Кабинеты математики, химии, биологии, физики, географии, русского языка,  истории, ОБЖ,  начальных классов оборудованы АРМ. В четырех кабинетах установлены интерактивные доски, в  актовом зале и 10 кабинетах имеются мультимедиапроекторы.
Школа подключена к сети Internet в рамках проекта «Об​разование». Учащиеся и педагоги имеют возможность выхода в Интернет. Функционирует элек​тронная почта, сайт школы. 

Наличие  компьютерных классов дает возможность организовывать уроки базового курса информа​тики в 5-11 классах и дополнительно проводятся занятия для начальных классов. 

Наличие муль​тимедиа оборудования позволяет проводить яркие и информационно насыщенные уроки не только в классах информатики, но и в других учебных кабинетах. Особенно активно и эффективно техни​ческие возможности используются на внеклассных мероприятиях. Территория школа благоустроена, есть спортивная и детская площадки, разбиты красивые газоны, по периметру ограждена забором. 
6.2.Библиотечный фонд

Книжный фонд школы составляет 11740 экземпляров, фонд учебников – 2759 экземпляра. В 2010-2011 учебном году фонд  школьной библиотеки пополнился на 108 экземпляров учебных пособий, справочной и художественной (484 экземпляра) литературы. Библиотека осуществляет подписку на 6 наименований. 

В 2010-2011 учебном году было проведено 21 обзор и беседы с обучающимися 1-х классов, 2 класса, 5-х классов (по справочной литературе), с 6-ми классами – обзор книг карельских авторов, с 3 и 4- классами проведен обзор детских журналов. 

Используя ресурсы школьной библиотеки, были организованы выставки, посвященные юбилейным датам писателей и знаменательным датам, викторины, игры.
6.3.Организация питания

По итогам 2010- 2011 года горячим питанием в школе было охвачено 164 обучающихся, что составляет примерно 78 %. Двух разовое горячее питание осуществляется платно и  бесплатно для обучающихся из многодетных и социально незащищенных семей в школьной столовой.. С 1 января 2011 года школа плодотворно сотрудничает с ООО «Аврора», предоставляющей услуги по организации горячего питания.

Охват детей горячим питанием
Бесплатное горячее питание: 65 чел. (31%)

Стоимость: 25 руб. завтрак; 45 руб. – обед.

Платное горячее питание:

учащиеся 1- 4 классов – 57 чел. (47%);

учащиеся 5- 9 классов – 40 чел. (61%);

учащиеся 10- 11 классов – 2 чел (11%).

Питание в столовой проходит организованно. 

В школе соблюдается питьевой режим. В наличии кулеры и бутилированная вода. Организацию питания в школьной столовой контролируют ответственный за питание  и представители ШУС.
Обучающиеся и родители удовлетворены качеством предоставляемой услуги. 

Перед администрацией и педагогами школы поставлены следующие задачи в решении проблемы питания школьников: 

- ежедневный контроль за качеством питания учащихся осуществляет школьная комиссия, в которую входит не только администрация, а так же родители и общественность; 

- контроль обеспечения порядка в столовой; 

- проведение бесед о культуре питания, о рациональном и правильном питании; 

- проведение бесед с родителями о подходе к проблеме питания в семье.
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6.4.Организация медицинского обслуживания

Основы системы оздоровления обучающихся школы заложены в разработанной в 2009 году программе «Здоровье», реализация которой в настоящее время осуществляется. Для успешного решения поставленной проблемы создана комплексная система оздоровления, охватывающая все стороны образовательной деятельности школы

Медицинское обслуживание обучающихся осуществляют медицинские работники МУЗ «Губинская амбулатория»  и узкие специалисты медицинских учреждений Орехово-Зуевского муниципального района.

В школе функционируют лицензированные на  медицинский и процедурный кабинеты. Медицинский кабинет оснащен всем необходимым оборудованием, всегда в наличии имеются все необходимые медикаменты. Медицинское обслуживание учащихся осуществляют медицинская сестра. Ежегодно все учащиеся проходят медосмотр, в том числе узкими специалистами.

Традиционно в каникулярное время в течение учебного года организуется работа лагеря отдыха для школьников. На базе школы в летний период работала 1смена оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей и общим количеством учащихся 30 человек. 

При комплектовании лагеря первоочередным правом пользовались обучающиеся из категории малообеспеченных, многодетных семей, семей «группы риска», детей под опекой.
Пребывание в лагере для каждого ребенка – время получения новых знаний, приобретения навыков и жизненного опыта. Это возможно благодаря продуманной организованной системе планирования лагерной смены. Многофункциональность программы дает основание для создания условий самореализации детей различного возраста и особенностей характера, помогает детям найти своё место в детском коллективе, развить свое творчество, укрепить здоровье. 

В программе работы лагеря так же была предусмотрена работа кружков, занятий по интересам. Каждый день программы имеет свое название и направление. Проведение мероприятий осуществлялось различными формами и методами.

6.5.Организация охраны
Для обеспечения охраны в школе установлена система тревожной сигнализации с выводом на пульт Ликино-Дулевского ОП МУ МВД РФ «Орехово-Зуевское». Дополнительно охрану в школе осуществляют ночные сторожа и вахтеры, функционирует система наружного видео наблюдения, территория ограждена по всему периметру.
В  школе установлена автоматическая пожарная сигнализация и система оповещения при возникновении пожара.

На уроках ОБЖ и классных часах проводились занятия по обучению правилам поведения участников ОП в чрезвычайных ситуациях техногенного и природного характера.

Проводились мероприятия по гражданской обороне (ежемесячные учебные эвакуации обучающихся и сотрудников школы по сигналу тревоги), по правилам дорожного движения, противопожарной безопасности.   
Проводились инструкторско-методическое занятие с сотрудниками, с вахтерами и сторожами школы по ППБ; действиями педагогического состава при совершении террористического акта, а также действия при получении анонимного звонка.

В течение учебного года проводились профилактические беседы с обучающимися школы по правилам поведения, соблюдению уставной дисциплины в школе. К проведению бесед привлекались сотрудники ОДН.

Одним из направлений профилактической работы с детьми является профилактика дорожно-транспортного травматизма. Следует отметить взаимодействие образовательного учреждения с ГИБДД, сотрудники которой привлекались для проведения занятий и бесед с обучающимися школы.

6.6.Режим работы

Обучение и воспитание в школе ведутся на русском языке, в очной форме, на общедоступной и бесплатной основе.
В соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами (СанПиН 2.4.2. 1178-02) в 1 классах установлена пятидневная рабочая неделя, а во 2-11 классах шестидневная рабочая неделя. Сохранена предельная нагрузка на учащегося при шестидневной рабочей неделе и при пятидневной рабочей неделе для первоклассников.

Дошкольное отделение работает по 5-дневной рабочей недели с 10,5 часовым пребыванием детей (7.15 – 17.45).Продолжительность учебного года: 1 классы – 33 учебные недели; 2-4 классы – 34 учебные недели; 5-11 классы – 35 учебных недель. Он делится на 4 четверти. Продолжительность каникул в течение учебного года не менее 30 календарных дней, а летом не менее 8 календарных недель. Годовой план работы школы принимается на заседании Педагогического совета, утверждается директором школы и по согласованию с ШУС. 

Продолжительность урока: 1 классы – 35 минут; 2-11 классы – 45 минут. Все уроки проводятся в одну смену
Текущая и промежуточная аттестация обучающихся проводится в соответствии с Положением по пятибалльной системе. Промежуточные отметки в баллах выставляются по итогам учебы за четверть, а в 10 – 11 классах по итогам работы за полугодие. В конце учебного года выставляются годовые итоговые отметки. Ежегодная промежуточная аттестация проводится в форме контрольных работ и/или экзаменов, по решению Педагогического совета.
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6.7.Условия обучения обучающихся с ограниченными возможностями

В школе обучаются  7 детей имеющих ограниченные возможности здоровья, 3 из них – инвалиды детства, 2 – обучаются на дому.   Обучение  ведется по индивидуальным учебным планам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии и медицинскими заключениями. Все дети имеют учебные и развивающие пособия согласно виду программы обучения.  Один из учащихся в перспективе  будет обучатся дистанционно. В  настоящее время администрация школы  работает над созданием условий для организации дистанционного обучения и безбарьерной среды.
6.8.Условия для занятий физкультурой и спортом

Школа располагает спортивным залом, оборудованными в соответствии с требованиями,  где проводятся уроки, занятия спортивных секций (футбол, волейбол, баскетбол).  Имеются тренажеры, используемые для организации индивидуальных и групповых занятий во внеурочное время. На территории школы функционируют спортивная площадка. 
6.9.Условия для досуговой деятельности и дополнительного образования

Одним из направлений школы является интеграция основного и дополнительного образования, привлечение как можно большего количества учащихся в систему дополнительного образования нашей школы.

В 2010-2011 учебном году проводилась большая работа по совершенствованию условий для своевременного выявления и оптимального развития задатков и способностей детей. Веяние времени таково, что требует вовлечения как можно большего количества учащихся в систему дополнительного образования.

Цель дополнительного образования в школе – выявление и развитие способностей каждого ребенка, формирование духовно богатой, свободной, физически здоровой, творчески мыслящей личности, обладающей прочными базовыми знаниями, ориентированной на высокие нравственные ценности, способной впоследствии на участие в духовном развитии общества. Эта цель реализуется на основе введения программ дополнительного образования, имеющих социальную, культурологическую, профессиональную, оздоровительную и досуговую направленность, а также внедрение современных методик обучения и воспитания детей. 

В традициях Российской школы – создать ребёнку «социальную ситуацию развития» (Л.С. Выготский), среду общения, поле деятельности, которое невозможно заменить даже очень интересным уроком.  Поэтому в школе созданы условия для занятий детей в различных секциях и кружках по интересам:
·  школа работает в одну смену и во второй половине дня учебные кабинеты, спортивные и актовый  залы, предоставлены для проведения внеурочной работы;
· эффективно используется во внеурочной работе с обучающимися акто​вый зал на 80 мест, оборудованный мультимедийной техникой, аудиоап​па​ратурой;
· спортивный зал (занятия спортивных секций: футбол,  волейбол, баскетбол; спортивные мероприятия).
В школе работает историко-краеведческий музей. За от​четный период в музее было проведено 11 экскурсий, в которых приняло участие 157 человек.
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6.10.Кадровый состав

В настоящее время школа укомплектована педагогическими кадрами. Вакансия учителя информатики. 97% преподавателей имеют базовое образование, соответствующее преподаваемым дисциплинам, остальные прошли переподготовку. Кадровый состав отличается стабильностью, движение кадров незначительное, у учителей имеется перспектива. 100%  преподавателей работают на штатной основе. Средняя недельная нагрузка учителей составляет 18,7 часа. 
Педагогический коллектив имеет высокую теоретическую и методическую подготовку. 

Количественный состав педагогического коллектива на конец 2010-2011 уч.г – 31 человека , из них награждены:

1 –  «Заслуженный работник образования Московской области»,
1 – «Почётный работник общего образования Российской Федерации», 

1 –  «Отличник просвещения», 

1 –  «За трудовую доблесть», 

9 – Почетная грамота Министерства образования и науки РФ, 

11– Почетная грамота Министерства образования Московской области,
1 – Лауреат премии Губернатора Московской области, 

4 – Победители ПНПО. 
Диаграмма 3. Образование учителей
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Средний возраст учителей 44 лет, из них мужчин – 3  (10%);  женщин – 28 (90 %).

Таблица 3. Квалификационная характеристика педагогов отражена в таблице
	по образованию
	Квалификационные категории

	высшее
	Средне - специальное
	Высшая 
	I категория
	II категория

	97%
	3%
	12/39%
	13/42%
	5/16%

	
	
	97%


  В 2010-2011 г было аттестовано 7 педагогов. 
Таблица 4. Аттестация педагогов в 2010-2011 учебном году
	Количество учителей
	Квалификационная 
 категория

	2
	высшая

	3
	1

	2
	2


5 учителей (29%) работают в классах обеспечивающих дополнительную (расширенную, профильную) подготовку, из них 3(17%) имеют высшую квалификационную категорию.

Важным направлением работы школы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учителей через курсовую систему повышения квалификации и стимулирование педагогов школы к аттестации на более высокие квалификационные категории.

В 2010-2011 учебном году повышение квалификации осуществлялось как вне школы, так и на базе школы.  Учителя школы проходили повышение квалификации на базе МГОУ, МГОГИ, ГОУ «Педагогическая Академия». Слушателями различных  курсов и программ  в этом  учебном году стали 14 человек. Курсовой подготовкой за последние 5 лет охвачены 100 % педагогов. 70% педагогов прошли курсы компьютерной грамотности.  С целью эффективного введения ФГОС второго поколения в начальную школу все учителя 1 классов, директор и заместитель директора по УВР освоили курсы по данному направлению.
Самообразование педагогов – главный и наиболее доступный источник знаний. Выбор темы самообразования основывается на оценке деятельности, видении каждым своих личностных и профессиональных проблем, умении корректно формулировать цели и последовательно их решать, умение проектировать и контролировать свою деятельность. 
В течение учебного года все педагоги работали над выбранными темами по самообразованию. Каждым   был разработан индивидуальный план работы над поставленной проблемой. Все педагоги имеют портфолио. Смотр педагогических портфолио, который был организован научно-методическим советом, показал, что наиболее высокий уровень активности показали Ковалева Е.П., учитель математики; Самедова М.В., учитель русского языка и литературы; Жуков И.А., педагог организатор ОБЖ. 

В течение 2010-2011 учебного года каждым методическим объединением были проведены предметные недели.  В рамках предметных недель были даны открытые уроки, проведены внеклассные мероприятия, организованы методические семинары. 
Цель: практическое изучение вопросов, являющихся проблемными для педагогов. 
Таблица 5. Методические семинары
	№
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители

	1.
	Использование ИКТ на уроках естественно-математического  цикла
	Октябрь
	МО  естественно-математического цикла

	3.
	Коммуникативная компетентность школьника
	Январь
	МО  гуманитарного цикла

	4
	Введение ФГОС второго поколения: перспективы и проблемы
	Февраль
	МО  начальных классов 


 В результате анализа этих мероприятий можно рекомендовать:
-  Использовать новые формы проведения предметных недель;

- стремиться охватить различными мероприятиями большее количество участников.

Педагоги школы принимают участие в конкурсах педагогического мастерства, выступают на семинарах районного, зонального, областного уровня, с целью обобщения и распространения  опыта.

Таблица 6. Участие педагогов в конкурсах и  НПК

	Мероприятие
	Уровень
	Результат

	VI Всероссийская педагогическая видеоконференция «Новые образовательные стандарты: проблемы реализации»
	Всероссийский
	Диплом

	Центр внедрения социальных инноваций, г. Ярославль (при поддержке РАН)

VI Всероссийский ФОРУМ «Экологическое образование на пути к инновациям и энергосбережению»
	Всероссийский
	Диплом

	Х Всероссийская педагогическая видеоконференция «Организационно-технологические модели работы с одаренными детьми»
	Всероссийский
	Диплом

	Областной учебно-методический семинар «Экология человеческих отношений», доклад о толерантности, МГОГИ
	Региональный
	Сертификат

	Ярмарка «Педагогические инновации – 2011», участник
	Муниципальный
	Сертификат

	ГОУ Педагогическая Академия, выступление «Преимущества и недостатки ИКТ»
	Региональный
	

	Районный семинар учителей математики «Технология проверки экзаменационных работ по математике выпускников 9-х классов»
	Муниципальный
	Сертификат

	РМО учителей химии, выступление «Профильное обучение химии в старших классах»
	Муниципальный
	Сертификат

	РМО учителей русского языка и литературы, выступление: «Формирование ключевых компетенций и эффективность подготовки к  ГИА и ЕГЭ  учащихся 9-х, 10-11 классов» 
	Муниципальный 
	Сертификат

	РМО учителей истории и обществознания, выступление: «Воспитание на уроках истории в современной школе» 
	Муниципальный 
	Сертификат


Таблица 7. Публикации в профессиональной печати

	Уровень
	Название работы
	ФИО автора

	СМИ «ЗАВУЧ.ИНФО»


	Публикация работы «Рабочая программа по географии (расширенный уровень). 6 класс» 21.04.2011 г.
	Шахаева И.Б.

	Всероссийский
	Альманах экологического образования и просвещения (Центр внедрения социальных инноваций), публикация статьи «Школа – экологический центр образования», 2011 г.
	Шахаева И.Б.


Таким образом, использование современных педагогических технологий и в организации учебных и внеучебных занятий, кружков и секций позволяет педагогам организовать творческую деятельность обучающихся на разных этапах учебного занятия, общение и сотрудничество ученика и учителя, формирует самостоятельность в освоении новых знаний.

Перспективы:
· совершенствование IT-инфраструктуры;
· создание условий для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья (безбарьерная среда, дистанционное обучение);
· повышения квалификации педагогических работников в рамках внедрения ФГОС второго поколения.
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7.Финансово-экономическая деятельность

Источники формирования имущественных и финансовых средств:

- бюджетные средства;

- имущество, закрепленное Учредителем  на праве оперативного пользования;

Источником формирования бюджета являются средства субвенций областного бюджета, а также средства местного бюджета.

ФОТ учреждения с 01.09.2010 по 31.05.2011 г.  – 8411,793 тыс.рублей.
ФОТ учителей – с 01.09.2010 по 31.05.2011 г.  – 3834,022 тыс.рублей
Размер стимулирующей части ФОТ учителей – с 01.09.2010 по 31.05.2011 г.  – 6 %;

Средняя заработная плата учителя на ставку 20567 рублей

Средняя заработная плата учителя 21197 рублей.

Общее количество ставок учителей – 21,3.

Средняя нагрузка учителя – 1,2 ставки.

Доходов учреждения от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности в бюджете учреждения в  2010 -2011 году – нет.
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8. Содержание образования
Образовательная деятельность МОУ «Губинская СОШ» в 2010-2011 учебном году осуществлялась в рамках Образовательной программы, целью которой является  создание единого образовательного пространства, с максимально благоприятными условиями  для формирования и развития системы компетенций учащихся, обеспечивающих продуктивное общение и взаимодействие  участников ОП, психологический комфорт и творческую атмосфер.
Учебный план школы составлен в соответствии нормативно-правовыми документами, действующими в образовании РФ, Московской области и Орехово-Зуевского муниципального района в 2010-2011 учебном году,   ФБУП 2004 года (1-3 и 5-11 классы) и ФБУП 1998 года (4 классы).
Федеральный компонент учебного плана обеспечивает достижение учащимися обязательного минимума содержания образования и  Государственного образовательного стандарта. 
 Для обеспечения регионального компонента образования в 5,6,7 классах введен курс ОБЖ,  в 7 и 8  классах  «История Московской области» (один час в каждом из указанных классов),  в 9-х  классах  «Духовное краеведение Подмосковья», «Право» и курс ОБЖ. 

В 6 классе в курс биологии и географии  введен дополнительный час  краеведческой направленности, в 5,6,7 классах   введен предмет  информатика.
В рамках обучения на дому в  4, 5 и  7 классах разработаны индивидуальные учебные планы (3 обучающихся – 1%).
8.1. Образовательные программы, реализуемые в  школе

дошкольное образование (старшая и подготовительная группы)  реализует общеобразовательную программу  под редакцией М.А.Васильевой, В.В.Гербовой, Т.С.Комаровой «Программа  воспитания и обучения в детском; саду»;
начальная школа: 
общеобразовательная программа начального общего образования, УМК «Школа России»;

основная школа:  
· общеобразовательная программа основного общего образования;
· обучение на дому – общеобразовательная программа основного общего образования специального (коррекционного) обучения VIII вида.
средняя школа:
· общеобразовательная программа среднего (полного) общего образования, обеспечивающая дополнительную подготовку обучающихся по предметам математического и естественнонаучного профиля (X   класс)$
· общеобразовательная программа среднего (полного) общего образования, обеспечивающая дополнительную подготовку обучающихся по предметам химико-биологического  профиля (XI класс)/

Элективные курсы:  «Генетика человека», «Интенсив математика», «Введение в фармацевтическую химию».

Доля обучающихся охваченных профильным обучением составляет 100% (10-11 классы).

В соответствии с ФБУП 2004 года обучающиеся изучают английский я зык со  второго класса.  В 4 классы (ФБУП 1998 года)  введен факультатив по английскому  языку (1 час в неделю).
Общеобразовательные программы были направлены на решение задач формирования общей культуры личности, адаптации личности к жизни в обществе, на создание основы для осознанного выбора и освоения профессиональных образовательных программ.

8.2.Дополнительные образовательные услуги

Образовательное  пространство  школы  расширяет  дополнительное   образование, на него в 2010-2011 учебном году отведено 9 часов в неделю и представлено следующими направлениями.
Таблица 8. Направления программ дополнительного образования
	Направление
	Наименование кружка
	Количество учащихся

	Художественно-эстетическое
	Хор
	24

	
	Аппликация
	61

	
	Оформитель
	15

	Филологическое
	Вестник
	15

	Историко-краеведческое
	Экология
	30

	Естественнонаучное
	Краеведение
	26

	Физкультурно-спортивное
	Баскетбол
	30

	
	Волейбол
	19

	
	ЮИД
	22


160 учащихся школы, из них:  1-4 классы – 88, 5-9 классы – 58 и 10-11 классах – 14 заняты в дополнительном образовании по различным направлениям, что позволяет не только формировать досуговую деятельность, но и творчески развивать детей.  Сотрудничество с МУЧ «Стадион «Спартак»,  футбольную секцию которого посещают обучающиеся  и школьные спортивные секции позволяют охватить 23% школьников с 1 по 11 класс.
 В рамках договора о сотрудничестве с  МОУДОД «Центр детского творчества» Орехово-Зуевского муниципального района на базе школы работает студия «Исток» (экологический и краеведческий кружки) в состав которой входят 42 обучающихся.
Диаграмма 4. Охват дополнительным образованием
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Содержание 
8.3.Инновационные образовательные программы и технологии

Учебный процесс строится на основе принципов личностно ориентированного подхода. Главным предметом учебно-воспитательной деятельности педагогов выступает процесс формирования индивидуальности ребенка. Усилия педагогического коллектива направляются на реализацию индивидуальных образовательных потребностей учащихся и их права выбора уровня освоения образовательной программы, темпа учебной деятельности, выполняемых заданий на уроке и дома. Современные требования процесса обучения предполагают использование различных методов организации познавательной деятельности учащихся как традиционных, так и инновационных.

В процессе обучения функционирует система коррекционной поддержки личности школьников, состоящая из следующих компонентов:

· внутриклассная дифференциация и индивидуализация обучения на уроке;

· диагностическое изучение процесса интеллектуального, нравственного и физического развития учащихся;

· создание оптимальных условий для самореализации учащихся и педагогов.

Технология индивидуализации и дифференциации обучения:

· формирование групп на основе динамических характеристик личности диагностики и уровня обученности.
Диагностика выбора будущей сферы деятельности.

Педагоги школы владеют  и используют в образовательном процессе современные педагогические технологии. 
Таблица 9. Современные педагогические технологии

	Ступень обучения
	Педагогические технологии



	Начальная школа
	Развивающее обучение

Игровые технологии.

Здоровьесберегающие технологии.

Групповые технологии.

Личностно-ориентированные

Обучение в сотрудничестве

	Основная школа


	Разноуровневое обучение

Технология проблемного обучения.

Технология  личностно-ориентированного обучения.

ИКТ

Игровые технологии.

Групповые технологии.

Коллективная система обучения.

Метод учебного проекта

Портфолио

Проблемные

	Средняя / полная/ школа
	Технология проблемного обучения.

Коммуникативно-ориентированная технология.

Информационная технология.

Технология личностно-ориентированного обучения.

Проектные методы обучения

Коллективная система обучения

Технология развивающего обучения.

Групповые технологии

Портфолио


Активно применяются ИКТ и Интернет-технологии на уроках и во внеурочной деятельности. 
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Учителями используются следующие приемы и методы построения личностно ориентированного педагогического взаимодействия:

· приемы актуализации субъективного опыта учащихся (опора на житейский опыт ребенка или на ранее приобретенные им знания в учебном процессе, «вызов» у учащихся ассоциаций по отношению к новому понятию, формирование отчетливого осознания границы между известным и неизвестным);

· приемы создания ситуаций коллективного и индивидуального выбора, свободного или ограниченного учителем;

· игровые методы;

· рефлексивные приемы и методы;

· методы диагностики и самодиагностики.

Основными формами организации уроков являются: классно-урочная, практикум, экскурсии, зачет, лекция, элективный курс, лабораторная работа.


Содержание
8.4.Внеклассная и внеурочная деятельность

Воспитание  охватывает весь педагогический процесс, пронизывает все структуры системы, интегрируя учебные занятия и внеурочную жизнь школьников, разнообразные виды деятельности, общения, традиции, всю общешкольную среду 


Основная  цель воспитательной работы –  «Создание стимулирующих условий для развития духовно- нравственной, эстетической личности, способной к творческому самовыражению, к активной жизненной позиции на основе современных педагогических технологий».

Основу воспитательной работы  МОУ «Губинская СОШ» составляет система  воспитательной работы, включающая  в себя следующие программы: 
«Красота спасет мир», «Я -  гражданин России», «Вместе», «Здоровье».

Работа по гражданско-патриотическому воспитанию осуществлялась согласно плану работы школы в соответствии с   программой «Я - гражданин».

Уроки мужества, внеклассные мероприятия: военно-патриотические, познавательные игры, викторины, общешкольные КТД; система тематических, творческих классных часов, организация торжественных линеек памяти организация встреч с ветеранами Отечественной войны и их семьями, краеведческая работа и  работа школьного музея, тематические посещения местного краеведческого музея, выпуск газет, создание «Уголка боевой славы» - таковы основные вехи внеклассной работы в этом направлении. 


Большим достижением в работе педагогического коллектива  является функционирование школьного музея. Весь актив музея занимается поисковой работой, сбором интересных экспонатов, воспоминаний, участвуют в Вахте памяти.

Воспитание толерантности ведется в рамках воспитательной системы школы по программам: «Я – гражданин», «Вместе».
       В ходе реализации данного направления были организованы: Единый классный час «Россия – Родина моя», конкурс сочинений «Моя семья», «Россия и Беларусь: историческая  и духовная общность», день солидарности в борьбе с терроризмом, международный день пожилых людей, организация поздравительной почты «Вы всегда молоды», тематическая общешкольная линейка «День пожилого человека», конкурс чтецов «Мама, милая мама», тематическая общешкольная линейка «Международный день толерантности», воспитательное мероприятие «Твори добро», праздники в классах «Моя мама самая лучшая», «Всемирный день прав ребенка» и «Всемирный день прав человека»

Учащиеся подготовили работы и приняли участие в районном фотоконкурсе «Знакомьтесь: мой город!».
В рамках акции «Свет в окне» учащиеся организовали  шефство над  пожилыми людьми,  над ветеранами и инвалидами Великой Отечественной войны, которые являются нашими земляками. 

С целью привлечения внимания детей и подростков к проблеме дефицита общения между младшим и старшим поколениями ветераны войны и труда, учителя – ветераны  приглашаются на школьные мероприятия и классные часы, на праздничные концерты, литературные вечера. Ко дню учителя ребята организовали поздравительную почту  учителям – ветеранам «Вы всегда молоды», провели праздничный концерт, подарили подарки. 
 
Школьники  ведут работу  по охране «Аллеи памяти», посвященной памяти Сергея Дружинина, воина – интернационалиста, погибшего в Афганистане, памятника воинам Великой Отечественной войны. Они проводят мероприятия по уборке и благоустройству. В ходе акции «Обелиск», обучающиеся 5-11 классов под руководством   классных руководителей привели в порядок территорию возле памятника погибшим в Великой Отечественной войне.


Реализован  соцпроект XI Всероссийской акции «Я - гражданин России» «Возродим леса Подмосковья» 
В пришкольном участке  заложен питомник для 2000 саженцев лиственницы, которые впоследствии будут высажены вместо сгоревшего леса.  Это настоящая, на деле помощь лесу. 
Ежегодно в апреле-мае  – самое благодатное время для маленьких сосенок, мы организуется посадка молодняка.  Команда учащихся школы приняла участие Международном Дне посадки леса, организованного Рослесхозом.


 Традицией в нашей школе стало проведение смотра строя и военной песни, где участниками являлись обучающиеся 5 - 11 классов. 


Команда школы приняла участие в районном военно-спортивной игре «Зарница», где были награждены грамотой за 1 место в номинации «Перетягивание каната». 


 В течение года рассматривались актуальные для подростков вопросы: права человека и ребёнка, ответственность несовершеннолетних перед законом. Раз в четверть классными руководителями проведены классные часы по правовому воспитанию.


Уполномоченный по правам участников образовательного процесса организовала лектории для учащихся разных возрастных категорий:

Родительское собрание «Стили семейного воспитания» - ноябрь 2010 года

Начальная школа «Я – гражданин России»  - апрель 2011 года
Основная школа «Как быть толерантным» -  январь 2011 года
Старшая школа  «Каждый – часть целого» - декабрь 2010 года
Были организованы лектории для родительской общественности: «Роль семьи и школы в формировании интереса к учению»,  «Значение эмоций для формирования положительного взаимодействия ребенка с окружающим миром»,  «Роль самооценки в формировании личности»,  «Как взаимодействовать с ребенком в конфликтной ситуации», «Авторитет – как завоевать и не потерять», «Жизненные цели подростков», «Здоровье и мода», «О чем сегодня мы говорим с тревогой…». 


Перед учащимися выступала инспектор ОДН с лекциями на темы: «Закон Московской области №148/09», «Административная ответственность», «Пиротехника», «Неформальные организации».  Постоянно обновляется стенд «Подросток и право». В школе создан и начал свою деятельность отряд юных друзей полиции «Дозор».


Профилактика безнадзорности и правонарушений – это система социальных, правовых, педагогических мер, направленных на выявление и устранение причин и условий, способствующих безнадзорности, правонарушениям и антиобщественным действиям несовершеннолетних. 


Школа взаимодействует с различными ведомствами: ОДН, КДН, ДК «Губинский», администрацией сельского поселения Белавинское и др. Проводит совещания при директоре « Об организации профилактической работы в школе». С этой целью в школе создан и действует Совет профилактики. Работает комиссия «Содействие семье и школе» при администрации сельского поселения Белавинское.


Основными формами и  методами работы по профилактике правонарушений:  наблюдение за учеником во время образовательного процесса, ежедневный контроль посещаемости учебных занятий, своевременное информирование родителей о пропусках уроков и неуспеваемости, приглашение родителей на индивидуальные консультации и беседы, посещение семей учащихся с целью изучения бытовых условий, созданных родителями для жизни и развития ребёнка. 

Контроль классными руководителями за посещениями учащимися «группы риска» школьных и классных мероприятий. Строго отслеживается посещение, пропуски учебных занятий. 

Ежедневно ведется учет детей,  не посещающих школу без уважительной причины. Рейды по проверке посещаемости занятий.

Однако, несмотря на систематическую работу с учащимися, состоящими на учете в ИДН и ВШК, проблемы с этой группой подростков остаются не полностью решенными. 

В 2010-2011 учебном году на внутришкольном учете состояли 3 учащихся, ОДН  - 2.

 Ведется работа с неблагополучными семьями. На учете в школе стоят 2 семьи. С данными семьями ведутся постоянные разъяснительные беседы по вопросам трудоустройства, воспитания детей, здорового образа жизни и т.д. И есть положительные результаты. 

У всех классных руководителей есть планы работы с родителями, которые реализуются в рамках программы «Вместе». Встречи, беседы консультации,  родительские собрания, совместные мероприятия – вот краткий перечень форм работы, проводимый с родителями.

Посещаемость родителями собраний составляет в среднем – 

1 класс- 70% , 2 класс – 80%, 3 класс – 66%, 4 «а» - 63%, 4 «б» - 69%, 5 класс – 70%, 

6 класс- 57,5%, 7 класс – 48%, 8 класс – 45%, 9 «а» - 50%, 9 «б» - 45%, 10 класс – 42%,

11 класс – 55%

В каждом классе созданы родительские комитеты в составе 3-х человек, помогающие педагогу в организационных делах. 

Активную позицию в сотрудничестве родителей и школы занимает Управляющий совет.
Одной из актуальных воспитательных задач школы является развитие ученического самоуправления.

Детская организация «Глобус» нашей школы входит в состав районной детской организации «Содружество». Наши  учащиеся приняли участие районной в деловой игре «Я – избиратель», целью которой является выбор лидеров ученического самоуправления в районный Совет РДО. В ходе этой учебной игры учащиеся овладевали опытом деятельности, сходным с тем, который они получили бы, участвуя в настоящих выборах президента страны. 

Победителем стал Ерохин Евгений, набравший 72 % голосов.  

В этой игре наша школа участвует третий раз. Она готовит детей к взрослой жизни, способствует воспитанию активной гражданской позиции, освоению технологий проведения выборов, развивает лидерские качества и творческие способности. 

Педагогический коллектив продолжал работу над вопросом организации самоуправления как на школьном уровне, так и в классных коллективах.

В течение учебного года проводятся мероприятия в соответствии с планом работы, в которых раскрываются лидерские качества, творческие способности, воспитывается активная жизненная позиция, социализация личности

 Среди них: принятие учащихся 2 класса в Д/О «Глобус»

Подготовка старшеклассниками развивающих игр для учащихся начальных классов, таких как, «Осенняя тропа», «Щит и меч» и совместное участие в них обогащают их, способствуют воспитанию самостоятельности, умению делать осознанный выбор. Коллективное творческое дело – ролевая игра «День самоуправления». 

В школе создана  система обучения детей  безопасному поведению на дороге, основанная на реалиях современной жизни, моделях поведения в конкретных ситуациях и строится дифференцированно, учитываются возрастные особенности детей, ориентируясь на все субъекты образовательного пространства.

 
Составлен план мероприятий по охране жизни, здоровья и технике безопасности учащихся и работников школы на учебный год, куда включены мероприятия по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма.

Традиционными мероприятий, классных часов, коллективных творческих дел, тематических классных часов, а также предметных уроков, в содержании которых реализовывались усвоенные навыки и знания ПДД:

· месячник «Внимание – дети!»; 

· единый день профилактики безопасного поведения детей на дорогах (2 сентября);

·  выступление агитбригады  ЮИД  по параллелям и в дошкольном отделении (октябрь, декабрь);

· акция «Безопасность на дорогах»;

· конкурсы рисунков и плакатов по ПДД (ноябрь, декабрь);

· конкурс знатоков медицины;

· викторины «Красный, желтый, зеленый»;

· беседы по Правилам дорожного движения (октябрь, декабрь);

· просмотр видеофильмов по профилактике ДДТТ;
· проведение общешкольных линеек по предупреждению ДДТТ (в течение года).

    Обучение детей основным  правилам безопасного поведения на улицах и дорогах реализовалось, в первую очередь, через ежемесячное проведение тематических классных часов. Педагогическим коллективом постоянно учитывался ярко выраженный сезонный характер состояния ДДТТ, например:

- сентябрь – операция «Внимание – дети»;

- перед каникулами – проведение бесед, зачётов по ПДД;

цель которых – подготовить обучающихся к длительному пребыванию на улице.

    Учебный год традиционно начинается с изучения и составления совместно с родителями безопасного маршрута, ознакомления детей и родителей с памятками, которые вкладываются в дневники обучающихся.

    Учителями и классными руководителями ежедневно на последнем уроке проводится «минутка» ПДД – это напоминание о безопасном поведении на улице. Фиксация  внимания детей на безопасных дорогах домой, подготовка к регулированию на дорожные знаки.

     В  школе проводится работа отряда ЮИД план работы которого составлен в соответствии с планом работы д/о «Глобус» и ассоциацией ЮИД Орехово-Зуевского района. Состав отряда 22 человека (3-8 классы). 

Члены отряда ЮИД организуют различные мероприятия по пропаганде ПДД, профилактике ДДТТ: проводят беседы, викторины, конкурсы, выступления для младших школьников, конкурсы рисунков и плакатов по ПДД, отрабатывают навыки оказания первой медицинской помощи при травмах, принимают участие в оформлении уголка безопасности. 

В октябре, декабре прошли выступления агитбригады по параллелям 1-4 классы, 6-7 классы. Выход в дошкольное отделение «Ромашка» (декабрь);

    Эффективность работы по профилактике ДДТТ зависит от уровня подготовленности педагогов, классных руководителей. Поэтому в нашей школе постоянно проводятся: инструктивные совещания, совещания о состоянии ДТП с детьми. Вопросы профилактики ДДТТ включены в постоянно действующее ШМО классных руководителей.

Налажена работа с родителями: 

· проведение общих родительских собраний по профилактике ДДТТ;

· участие в мероприятиях, конкурсах по профилактике ДДТТ;

· оказание помощи в оформлении методического материала, сценарных разработок для обучающихся 1-4 классов;

· индивидуальные беседы по фактам нарушения обучающимися Правил дорожного движения.


В учебной и внеклассной работе используется материальная база школы: библиотека, уголок безопасности, модели дорожных знаков, информационные стенды. В работе используется видеотека   «Улица полна неожиданностей», «Безопасность водителей», «Безопасность  пешеходов», «Оказание доврачебной помощи пострадавшим ДТП», «Безопасность детей в транспортном мире». 

  В школе и дошкольном отделении оформлены уголки  безопасности «Палочка- выручалочка»;  «Детям о правилах дорожного движения»,  «Уголок безопасности».  ООО «Мишлен» приобрел для школы кабинет ПДД.
В школе начал осуществляться мониторинг, в целях отслеживания уровня успешности организации работы по профилактике ДДТТ.    
Традиционно обучающиеся участвуют в районных творческом марафоне по пропаганде безопасности дорожного движения «Мы – за движение с уважением», в региональной игре «Содружество ради жизни» ребята из отряда ЮИД заняли III место. В декабре приняли участие в конкурсе материалов для занятий младших школьников по пропаганде безопасного поведения, разработанных  самими учащимися.
Схема 2.Научное общество учащихся «ПОИСК»
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НОУ «Поиск» работает в рамках программы «Наша надежда» (система работы с одаренными детьми).
Организация научно-исследовательской деятельности учащихся школы - это составная часть обучения и воспитания. Мы считаем, что очень важно выявить одаренных детей и обеспечить реализацию их творческих возможностей, предоставить нашим ученикам возможность самореализоваться  в различных областях, в том числе в научно- исследовательской деятельности. 

Членами НОУ являются учащиеся 7-11 классов, изъявившие желание участвовать в работе одной-двух секций общества. Доля учащихся, включенных в проектную и исследовательскую деятельность – 16%
Работа в научном обществе даёт ученикам огромные возможности для закрепления многих учебных навыков и приобретения новых компетенций.
Главным событием и одновременно результатом работы НОУ является традиционный для школы День Науки и Творчества. Последний такой «День» состоялся 12 марта  2011 года, когда не было обычных уроков, а учащиеся являлись участниками научной конференции: докладчиками или активными слушателями.  На Дне науки работала Малая академия, где свои проекты и творческие работы представили учащие начальных классов.
Свои достижения члены научного общества представляют не только на школьных мероприятиях, но и на конкурсах, конференция и фестивалях различного уровня

Работа в научном обществе даёт ученикам огромные возможности для закрепления многих учебных навыков и приобретения новых компетенций. Ученики получают  дополнительную научную информацию, которая существенно помогает им при освоении наук не только школьной программы, но и в дальнейшем обучении в высших учебных заведениях. 

Работа учителей с членами НОУ, как их научных руководителей, проводится в нескольких направлениях.
Первое направление — это организация индивидуальной работы, предусматривающая деятельность в двух аспектах:

а) совместная работа над отдельными заданиями {подготовка разовых докладов, сообщений, подбор литературы, оказание помощи младшим школьникам при подготовке докладов, устных сообщений, изготовление наглядных пособий, помощь в компьютерном оформлении работы);

б) работа с учащимися по отдельной программе (помощь в разработке тем научных исследований, оказание консультационной помощи).

Второе направление — групповая деятельность. Она включает в себя работу над совместными исследовательскими проектами, где нередко необходимо использовать информацию из разных предметных областей. 

Третье направление — массовая работа. В ходе нее организуются встречи с интересными людьми, в том числе деятелями науки и культуры; осуществляется подготовка и проведение литературных гостиных, предметных недель, школьных олимпиад, ученических чтений и научно-практических конференций.
Содержание
8.5.Системы психолого-медико-социального сопровождения

Значимую роль в учебно-воспитательном процессе играет социально-психологическая служба. В течение последних 3 лет в штате МОУ «Губинская СОШ» нет педагога-психолога, социального педагога, логопеда.  Поэтому полноценную психолого-педагогическую службу организовать в школе не представляется возможным.  Несмотря на это силами учителей предметников, классных руководителей, педагога психолога дошкольного отделения школы и привлечением консультационной помощи специалистов центра психолого-педагогической реабилитации коррекции работа с детьми ведется по следующим направлениям:

· Диагностика школьной зрелости или готовности ребенка к обучению в школе.

· Диагностика профессиональной деятельности детей.

· Определение места ребенка и его позиции в классном коллективе.

· Работа с классными руководителями, учителями-предметниками, работающими в классе (где учится ребенок), родителями по реализации полученных результатов на практике.

8.6.Сохранение и укрепление здоровья учащихся

Основы системы оздоровления обучающихся школы уже заложены в разработанной в 2009 году программе «Здоровье», реализация которой в настоящее время осуществляется. Для успешного решения поставленной проблемы создана комплексная система оздоровления, охватывающая все стороны образовательной деятельности школы.
Таблица 10. Здоровьесберегающая деятельность
	Основные

направления
	Мероприятия,

рассчитанные на перспективу
	Условия

	1. Диагностика и мо-ниторинг состояния здоровья учащихся и учителей


	-
Ежегодные медосмотры, выявление отклонений в здоровье, осмотр специалистами по показаниям здоровья, составление «карточек здоровья» учащихся, начиная с 1-го класса;

-
анализ состояния здоровья, выявление тенденций.
	-Взаимодействие с МУЗ «Губинская амбулатория, ДЮСШ, учреждениями культуры;

-работа в микрорайоне
школы.

	2.Коррекция здоровья при осуществлении образовательного процесса и в летний период
	Увеличение охвата горячим питанием,  введение в рацион питания витаминных и йодсодержащих препаратов.
	

	3. Поддержка санитарно-гигиенического режима, про​филактика травматизма
	Постоянный контроль за выполнением санитарных норм и предписаний органов надзора, своевременный ремонт здания и оборудования, регулярная корректировка инструкций по ОТ.
	Взаимодействие с МУЗ «Губинская амбулатория, ДЮСШ, учреждениями культуры;

· работа в микрорайоне
школы., с учреждениями дополнительного образования;
· работа в микрорайоне
школы;

-использование бюджет​ных, привлечение средств социальных партнеров

	4. Усиление

двигательного

режима


	Проведение физкультминутки в начальных классах, увеличение уроков физкультуры, приобретение спортинвентаря, охват всех желающих детей занятиями спортивных секций, творческими кружками
	


Важнейшим условием деятельности педагогов – обязательное применение на занятиях здоровье сберегающих технологий обучения.                  

Медицинское обслуживание обучающихся осуществляют медицинские работники МУЗ «Губинская амбулатория»  и узкие специалисты медицинских учреждений Орехово-Зуевского муниципального района.

В школе ежегодно дети проходят диспансеризацию, проводятся прививки против ряда заболеваний, осмотр врачей-специалистов. В школе ведётся большая работа по вовлечению обучающихся в занятия физкультурой и спортом. Эта деятельность, конечно, приносит свои положительные результаты, однако эффективность её пока ещё явно недостаточна. 

В дошкольном отделении уделяется огромное значение оздоровлению будущих первоклассников, проведению профилактических мероприятий.

Одним из направлений по здоровьесбережению является просветительская  работа с учащимися, направленная на формирование ЗОЖ:

- реализация  в системе воспитательной работы школы тематических классных часов и мероприятий, направленных на формирование ценности здоровья и здорового образа жизни («Полезные привычки», «Полезные навыки», «Жизнь без вредных привычек» и др.);

- проведение «Дней здоровья», конкурсов, праздников и т.д;

- общешкольное родительское собрание; 

- действует родительский лекторий по различным вопросам роста и развития ребенка, его здоровья, факторов, положительно и отрицательно влияющих на здоровье ребенка;

100% обучающихся  МОУ «Губинская СОШ» и дошкольного отделения охвачены программами сохранения и укрепления здоровья.
 Содержание
9.Результаты деятельности учреждения
9.1. Учебные достижения

На конец учебного года в школе обучалось 210 учеников, из них переведено в следующие классы 207 учащихся.

Количество отличников - 15 чел.  (7%)
Таблица 11. Динамика правонарушений
	
	1-4 кл
	5-9 кл
	10-11 кл
	Всего

	Оставлено на второй год
	3 -  по решению ПМПК (рекомендовано обучение по программе VIII вида)
	0
	0
	3 (97%)

	Переведено условно
	0
	1 (1%)
	0
	1(99,5%)

	Отсев по причине неуспешности
	0
	0
	0
	0


Таблица12. Внутренняя  оценка, итоги года
	Показатель
	Качество знаний
	Успеваемость

	Количество учащихся, обучающихся на 4 и 5 (всего, по итогам учебного года)
	43%

	99,7%

	- начальная ступень
	62%
	100%

	- основная ступень
	32%

	99%

	- старшая ступень
	22%
	100%


· Диаграмма 6. Качество  знаний  по школе за 3 года.
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Выпускников 4-х  классов  – 29, в том числе по итогам независимой оценки:

·   количество учащихся, получивших «4» и «5» (по русскому языку) – 15 (52%);
· количество учащихся, получивших «2» (по русскому языку) – 1 (3%);
· количество учащихся, получивших «4» и «5» (по математике) – 17 (58%); 
· количество учащихся, получивших «2» (по математике) – 3 (10%); 

· средний балл по русскому языку – 3,8; 

· средний бал по математике – 3,6.
Выпускников  9 –х классов – 35,  в том числе:

· не допущенных к экзаменам  и выпущенных со справкой – нет;
· награждены Похвальной грамотой за особые успехи в изучении отдельных предметов – 4 чел.;

· получили аттестат с «отличием» - 4 (11,4%)
Выпускников 11- х  классов – 9,  в том числе:

· не допущенных к экзаменам   - нет

· выпущенных со справкой – нет
·    награждены Похвальной грамотой за особые успехи в изучении отдельных предметов – 4 чел. (44%).
Таблица 13. Медалисты и отличники выпускных классов

	Класс 
	2008-2009 г.
	2009-2010 г.
	2010-2011 г.

	9 класс
	-
	-
	4

	11 класс
	3 (золото)
	1 (золото)
	-


В 2010–2011 учебном году государственная итоговая  аттестация выпускников   9-х классов  проходила в новой форме (независимая оценка). Всего выпускников 9-х классов -35 чел.
Таблица 14. Итоги итоговой аттестации выпускников 9-х классов

	Количество выпускников 9 классов, подтвердивших годовую оценку в результате экзамена (русский язык)
	18


	Количество выпускников 9 классов, повысивших годовую оценку в результате экзамена (русский язык)
	15


	Количество выпускников 9 классов, получивших неудовлетворительную оценку (русский язык)
	0


	Количество выпускников 9 классов, получивших '4' и '5' (русский язык)
	29


	Количество выпускников 9 классов, подтвердивших годовую оценку в результате экзамена (математика)
	28


	Количество выпускников 9 классов, повысивших годовую оценку в результате экзамена (математика)
	6


	Количество выпускников 9 классов, получивших неудовлетворительную оценку (математика) 
	0


	Количество выпускников 9 классов, получивших '4' и '5' (математика)
	21



В этом учебном году все выпускники среднего общего образования прошли внешнюю аттестацию в форме ЕГЭ по русскому языку, математике и предметам по выбору. 

Таблица 15. Средние баллы по предметам ЕГЭ

	
	русский язык 
	математика 
	физика 
	химия 
	биология 
	история 
	обществознание 
	ИКТ 

	Школа
	53 
	42 
	37 
	34,5 
	51,5 
	40 
	47 
	52 

	Район 
	64
	50,8
	55
	61
	57
	50
	57
	61

	Область
	61,5
	48
	53,6
	59
	54
	49
	56
	62,6


Таблица 16. Результаты ЕГЭ по обязательным предметам
	Средний балл по русскому языку (ЕГЭ)
	53


	Минимальный балл по русскому языку (ЕГЭ)
	42


	Максимальный балл по русскому языку (ЕГЭ)
	72


	Количество выпускников, сдавших ЕГЭ с высоким (на 70 и более баллов) результатом (русский язык)
	1


	Количество выпускников, получивших балл ниже установленного минимального количества баллов (русский язык) по результатам ЕГЭ
	0


	Средний балл по математике (ЕГЭ)
	42


	Минимальный балл по математике (ЕГЭ)
	30


	Максимальный балл по математике (ЕГЭ)
	52



Диаграмма 7. Динамика качества  по обязательным предметам 
(средний балл по школе по результатам ЕГЭ)
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Содержание
9.2. Данные о поступлении  в учреждения профессионального  образования

В этом году все выпускники школы подтвердили свои знания при поступлении в учебные заведения различного уровня.
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9.3. Достижения обучающихся в предметных олимпиадах

Всероссийская олимпиада школьников

Школьный этап 

Срок:        15.10.2010 года по 10.10.2010 года
Олимпиады прошли по 18 предметам:

Таблица 17. Результаты школьного этапа Всероссийской предметной олимпиады школьников
	Предмет
	Кол-во участников 
	Кол-во победителей
	Кол-во призеров
	Кол-во участников муниципального тура

	Английский
	10
	1
	1
	1

	Биология
	45
	2
	6
	2

	География
	25
	1
	5
	1

	Информатика
	12
	1
	4
	1

	История
	22
	2
	3
	2

	Литература
	38
	3
	5
	3

	Математика
	33
	2
	5
	2

	Обществознание
	21
	2
	4
	2

	ОБЖ
	32
	2
	3
	2

	Право
	15
	2
	3
	2

	Русский язык
	40
	5
	11
	5

	Технологии
	21
	
	3
	

	Физика
	19
	1
	2
	1

	Физ.культура
	34
	
	3
	

	Химия
	20
	1
	4
	1

	Экология
	8
	1
	1
	1

	Духовное краеведение Подмосковья
	4
	
	1
	

	МХК
	2
	
	1
	


В них принимали участие  более 24 % обучающихся школы.

По итогам школьного этапа дипломами победителей были 28 обучающихся, дипломами призеров 67 обучающиеся. Полный отчет о проведении школьного этапа ВОШ представлен в аналитической справке.

Муниципальный этап

В муниципальный этап олимпиады от МОУ «Губинская СОШ» приняли участие 25 учеников. 
Призерами муниципального тура Всероссийской олимпиады школьников стали:

Субботина Екатерина, 11 класс – экология, III место

Антуфьев Алексей, 9 б класс – обществознание, III место
Таким образом, учебные программы по всем предметам освоены в полном объеме.. По результатам промежуточной аттестации все учащиеся переведены в следующий класс с положительными  оценками. 

Сравнительный анализ среднего балла по МО  и среднего балла по школе показывает, что в целом результат школы меньше областных и районных  результатов, наиболее близки к средним баллам РФ.  

Следует подчеркнуть, что результаты экзамена по выбору, не могут отражать особенности подготовки всех выпускников. Однако, итоги ЕГЭ могут дать информацию о некоторых характерных тенденциях, связанных с преподаванием предмета, а также о типичных ошибках, которые допускают выпускники в процессе сдачи экзамена.

Таким образом, можно констатировать, что уровень подготовки выпускников  школы по разным предметам низок.

Это определяется различными факторами: профессиональными качествами педагогов, особенностями контингента выпускников сдающих экзамены и др.

Содержание
9.4. Внеучебные достижения обучающихся
За отчетный период обучающиеся, творческие коллективы и  спортивные команды школы приняли участие в следующих конкурсах и соревнованиях
Таблица 18. Результаты внеучебных достижений школьников

	№ п/п
	Название мероприятия
	Районный

уровень
	Результат и кол- во уч-ков

	1.
	Районный День науки

Математическая секция
	Муниципальный
	III место



	2.
	Старт в науку

Секция естественнонаучная 
	Муниципальный
	III место

2 участника

	3.
	Научно-исследовательская конференция «Шаг  в будущее, Орехово-Зуевский район»
	Муниципальный
	1 участник 



	4.
	Интеллектуальный марафон для младших школьников, АСОУ
	Региональный
	13 участников 

	5.
	ЭМУ, конкурс специалистов 
	Федеральный
	28 участников

	6.
	Всероссийский интерактивный природоведческий конкурс  «Колосок 2011» 
	Федеральный
	27 участников

	7.
	Всероссийский дистанционный конкурс  по физике «Зубренок 2011» 
	Федеральный
	16 участников

	8.
	Всероссийский математический конкурс -игра «Кенгуру» 
	Федеральный
	 Два человека III место в районе 

38 участников

	9.
	Всероссийский конкурс-игра «Русский Медвежонок»
	Федеральный
	71 участников

	10.
	Всероссийский экологический  форум «Зеленая планета» 
	Федеральный
	5 участников

	11.
	Районный конкурс сочинений «Моя семья»
	Муниципальный
	1 участник

	12.
	Районный конкурс сочинений «Учителями славится Россия!»
	Муниципальный
	1 участник

	13.
	Районный конкурс сочинений «Помним, гордимся,

наследуем»
	Муниципальный
	1 участник

	14.
	Районный фестиваль «Через тернии – к звездам», посвященный 50-летию первого полета в космос.
1.Конкурс-выставка изобразительного искусства  «Через тернии -  к звездам»: живопись

2. Конкурс «Космический транспорт»
	Муниципальный
	9 участников

I место

III место

	15.
	Районный конкурс «Жемчужины Орехово -Зуевского района»
	Муниципальный
	 1 участник

	16.
	Районный этап конкурса творческих работ «Права человека – глазами ребенка» 
	Муниципальный
	1 участник

	17.
	Районный конкурс СМИ «Звездный путь»
	Муниципальный
	1 участник

	18.
	Районная игра – соревнование «Содружество ради жизни»
	Муниципальный
	6 участников III место

	19.
	Районный марафон агитационных программ по БДД «Мы – за движение с уважением»
	Муниципальный
	6 участников

	20.
	Районный конкурс материалов для занятий младших школьников по пропаганде безопасного поведения
	Муниципальный
	 1 участник

	21.
	Районный XIV слет команд ЮИД

Конкурс «Оказание первой доврачебной помощи»
	Муниципальный
	4 участника

I место

	22.
	Районный конкурс социальной рекламы «Новое пространство России»
	Муниципальный

Региональный
	I место 

1 участник  

	23.
	Районный молодежный конкурс социальной рекламы «Альтернатива» - фотоконкурс
	Муниципальный
	3 участника

	24.
	Районный конкурс социальных проектов в рамках Акции «Я – гражданин России». 
	Муниципальный
	7 участников

 

	25.
	Районный конкурс на лучшее знание государственной символики РФ
	Муниципальный
	II место

1 участник

	26.
	Конкурс спикеров «Жить в России почетно!»
	Муниципальный
	1 участник 

	27.
	Районный фотоконкурс «Знакомьтесь: мой город!»
	Муниципальный
	3 участника 

	28.
	Районный фотоконкурс в сфере профилактики наркомании УФСРФ по контролю за оборотом наркотиков по Московской области при поддержке 3 Отдела 3 Службы УФСКН России по Московской области
	Муниципальный
	15 участников

	29.
	Районные военно-спортивные соревнования «День допризывника»
	Муниципальный
	I место
11 участников

	30.
	Районная военно-спортивная игра «Зарница»
	Муниципальный
	8 участников

	31.
	Районный Легкоатлетический кросс
	Муниципальный
	11 участников

	32.
	Районный этап президентских спортивных состязаний
	Муниципальный
	10 участников

	33.
	Районный слет «Содружество»
	Муниципальный
	Диплом

	34.
	Всероссийская  акция «Возродим леса Подмосковья»
	Муниципальный

Региональный
	56  участников

18 участников


Таблица 19. Победители и призеры конкурсов и соревнований

	Показатель
	Результат

	Количество победителей и призеров творческих конкурсов (всего призовых мест 1-3):
	7

	районных
	7

	Количество победителей и призеров творческих конкурсов (всего учащихся)
	16

	районных
	16

	Количество команд победителей и призеров спортивных соревнований (всего призовых мест 1-3):
	1

	районных
	1

	Количество победителей и призеров спортивных соревнований (всего учащихся):
	5

	районных
	5

	Количество творческих коллективов - лауреатов и победителей различных конкурсов (всего):
	0

	Количество учащихся, совершивших правонарушения
	2


Таблица 20.Динамика правонарушений
	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	На внутришкольном учете
	2
	2
	1

	ОДН
	1
	4
	2

	Количество неблагополучных семей
	1
	2
	2

	Совершили противоправные деяния
	1
	2
	

	Были доставлены в нетрезвом состоянии
	-
	-
	1

	Отчислены без базового образования
	0
	0
	0


На внутришкольном учете состоят 2 обучающихся, все они заняты в дополнительном образовании (ЮИД, баскетбол), принимают участие в классных и общешкольных мероприятиях.  В настоящее время с учета ОДН обучающиеся сняты.
Эти семьи посещали классный руководитель, заместитель директора по ВР и представители ОДН.  С неблагополучными семьями и семьями «риска» ведутся постоянные разъяснительные беседы по вопросам трудоустройства, воспитания детей, здорового образа жизни, оказывалась консультативная помощь. Проводилась работа по повышению правовой грамотности учащихся и их родителей с целью профилактики девиантного поведения. И есть положительные результаты. Удалось настроить на здоровый образ жизни и устроить на работу родителей одной из семей.

Пока в школе есть дети «группы риска», которые отличаются не только девиантным поведением, но и достаточно ярко выраженным нежеланием учиться, вредными привычками, это в свою очередь, ставит перед педагогическим коллективом конкретные прямые задачи:  
· индивидуальный, личностно-ориентированный подход в обучении и воспитании подростков группы «риска»;

· совершенствование системы гражданско-правового воспитания;

· расширение пропаганды здорового образа жизни.

Работу по профилактике асоциального поведения детей и подростков необходимо продолжать.  Только системной работой и при соблюдении единства всех участников воспитательного процесса (педагог, родитель, врач, общественность и др.) возможны устойчивые результаты в коррекции асоциального поведения.

Содержание
9.5. Состояние здоровья школьников
Статистические данные за последнее десятилетие показывают высокую заболеваемость детского населения в целом в России, к сожалению, наш населенный пункт не является исключением. Это объясняется  ухудшением социально-экономической обстановки в стране, усилившимся расслоением в обществе, снижением уровня здоровья родителей, поэтому необходимо формировать у обучающихся  культуру здорового образа жизни.

По итогам медицинских осмотров ведется мониторинг состояния здоровья учащихся, результаты обсуждаются на педсоветах, совещаниях, ведение документации каждым классным руководителем  по оценке здоровья учащихся (паспорт здоровья).
Численность  обучающихся с 1 группой здоровья  поступающих в 1 класс в течение последних  лет снижалась. В 2009 году произошел значительный рост числа детей 1 группы здоровья. Это явление медики объясняют следующими факторами: увеличение количества детей, рожденных здоровыми; улучшение социального положения семей; улучшение питания детей; забота родителей о здоровье детей. Произошло уменьшение детей, имеющих   хронические заболевания и значительные отклонения в состоянии здоровья. Эта тенденция сохранилась и в 2010 году. 
В 2010-2011 учебном году сократилось число детей, страдающих заболеваниями желудочно-кишечного тракта. Это объясняется тем, что школу закончили дети, рожденные в начале 90-х годов (перестройка, низкий социально-экономический уровень жизни семей), а также улучшением питания детей. В школе организовано горячее питание школьников (завтраки, обеды) с учетом норм питания.
Диаграмма 10. Распределение школьников по группам здоровья
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Диаграмма 11. Доля школьников, имеющих  «школьные» заболевания
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Доля пропущенных ученик-часов за год в общем объеме часов учебного плана: 7 %.

Случаев травматизма –1
Обследование обучающихся в начале учебного года показывает, что возрастает количество детей, страдающих сколиозом, ухудшается состояние органов зрения. Что же является причиной? В образовательном учреждении уделяется огромное внимание созданию здоровьесберегающей среды. Результаты проверок Роспотребнадзора показали, что уровень освещенности учебных кабинетов, ученическая мебель соответствует санитарным нормам и правилам. Во время учебных занятий в начальной школе, 5–х классах учителя проводят физкультминутки, динамические паузы. Учителя стараются следить за осанкой детей во время учебных занятий. Выполняются требования инструкций по охране труда. Олной из причин подобного контроля является не хватка внимания со стороны родителей, к детям, кода они выполняют домашнее задание или проводят много времени за компьютером. 
Содержание
10.Социальная активность и внешние связи учреждения

Для удовлетворения потребностей всех участников образовательного процесса школа использует научно-культурный, спортивный, образовательный потенциал Орехово-Зуевского муниципальногорайона и деревни Губино.
Проекты и мероприятия, реализуемые в интересах и с участием местного сообщества:
· День пожилого человека,
· Конкурсные программы: к  Дню  матери , 
· «Папа, мама, я – спортивная семья»,
· Дню защитника Отечества ; - 
· Широкая масленица;  
· Концерты к Дню 8 марта, 
· Акции  к Дню победы;  
· Дни Здоровья; 

· Спортивные праздники
   
Обучающиеся школы оказывают помощь пожилым, ветеранам, инвалидам. 
В преддверии Национального дня посадки леса была проведена  акция «Возродим леса Подмосковья». Акция является одним из этапов одноименного социального проекта учащихся школы., результатом которого стал питомник для 2000 молодых лиственниц. Саженцы нам  предоставила Межрегиональная экологическая общественная организация «ЭКА».
Схема 3. Социальные партнеры школы

Таблица 21. Социальная активность педагогов в профессиональных сообществах.

	Профессиональное сообщество
	ФИО педагогов
	Год вступления

	Общественная экспертиза учебников 
	Аполонова Г.А.

Шахаева И.Б.
	с 2008 года и по настоящее время 



	Всероссийское педагогическое сообщество «Сеть творческих учителей России» 
	Шахаева И.Б.

Пахомова Л.Я.

Афонина Л.Л.
	с 2009 года по настоящее время 

	Всероссийский педагогический клуб «Первое сентября» 
	Аполонова Г.А., Шахаева И.Б.

Жукова Т.Б., Жуков И.А., Андреева М.В., Самедова М.В., Гринева Т.А., Савчук Т.С
	с 2007 года по настоящее время 

	Всероссийское педагогическое сообщество «Pro школу.ru» 
	Шахаева И.Б. 
	с 2010 года по настоящее время 



	Всероссийское педагогическое сообщество «Педсовет. Org» 
	Шахаева И.Б. 
	с 2010 года по настоящее время 


Доноры, спонсоры учреждения, благотворительные фонды и фонды целевого капитала, с которыми работает учреждение
ООО МЗ Тонар  выступает спонсором школы и оказывает помощь в проведении косметического ремонта и в ремонте  оборудования. Ежегодно в День знаний и на празднике Последнего звонка администрация сельского поседления Белавинское, руководство ООО «Сапфир-текс», ОАО «Орехово-Зуевская ПМК -16», Центра продаж и сервиса г. Орехово-Зуево ОАО «РосТелеком» вручают подарки первоклассникам и выпускникам школы..

Проекты и программы, поддерживаемые партнерами, спонсорами, фондами
 ООО «МИШЛЕН Русская компания по производству шин»  всегда уделяла особое внимание безопасности дорожного движения и осуществляла различные социальные мероприятия.  В рамках миссии «Способствовать прогрессу передвижения товаров и людей» летом 2011 года был  оснащен класс по безопасности дорожного движения, подарена книга «Правила дорожного движения для будущих водителей и их родителей» для учеников младших классов.
В преддверии Национального дня посадки леса был реализован проект «Возродим леса Подмосковья». Акция является одним из этапов одноименного социального проекта учащихся школы. Саженцы и посадочный инструмент  были предоставлены предоставила Межрегиональной экологической общественной организацией «ЭКА».Создание школьного питомника по выращиванию хвойных пород очень актуально, так как все мы помним жаркое лето 2010 года. Саженцы нашего питомника через два года найдут свое место в лесах Подмосковья.
Взаимодействие с учреждениями профессионального образования
Ежегодно представители средних профессиональных учреждений Орехово-Зуевского муниципального района  (ПЛ  №41, ПУ № 58, Орехово-Зуевский медицинский колледж) выступают перед обучающимися нашей школы с беседами по профориентации, приглашают выпускников на Дни открытых дверей.  Обучающиеся школы принимают участие в мероприятиях, организуемых этими учреждениями. 

ГОУ ВПО Московский государственный областной гуманитарный  институт и Ликино-Дулевский филиал Московского государственного технического университета МАМИ  неоднократно в течении учебного года проводили профориентационные беседы.  Выпускники 11-го класса  приняли участие в различных мероприятиях проведенных МГОГИ  (предметные олимпиады, Дни открытых дверей, День науки, экскурсии в краеведческий и зоологический музеи).  С данными высшими учебными заведениями заключены договора о сотрудничестве.
Участие учреждения в сетевом взаимодействии
Школа готова взаимодействовать с образовательными, культурными и спортивными учреждениями, входящими в Орехово-Зуевский муниципальный район,  предоставляя материально-технические, информационно-технологические, кадровые и прочие ресурсы для удовлетворения образовательных потребностей обучающихся и учителей:

- предоставление компьютерного класса, кабинетов, оснащенных интерактивными досками и оборудованием (русского языка, математики, ОБЖ, информатики),  для проведения мероприятий различного уровня;
- организация и проведение семинаров, мастер-классов, круглых столов, видеоконференций, педсоветов,  консультаций для  администрации,  учителей и учащихся школ района;
 - организация и проведение культурно-массовых и спортивных мероприятий для учащихся, преподавателей и социума школ Белавинского поселения, (предоставление спортивного зала, спортинвентаря  и спортплощадки; Дни здоровья, соревнования по волейболу, занятия в спортивных кружках и секциях при школе и от ДЮСШ ,  Праздники, концерты).

- Выявление, обобщение и распространение передового педагогического опыта, имеющегося в школах Орехово-Зуевского района.
МОУ «Губинская СОШ» – член ассоциации школ «Лидеры образования Подмосковья, объединяющей передовых представителей профессионального педагогического сообщества Московской области,  в рамках работы по обобщению и распространению инновационного опыта школ-лидеров приоритетного национального проекта «Образование».
Содержание
11.Перспективы и планы развития
В 2011-2012 учебном году школа реализует II этап «Основной» (2010 - 2013 год) Программы развития школы.
Цель: переход образовательного учреждения в новое качественное состояние. Реализация программы развития. Отслеживание результатов.                                                                                                                                               
Задачи:
· повышение качества знаний;

· повышение 

· создание единого образовательного пространства, с максимально благоприятными условиями  для формирования и развития системы компетенций учащихся, обеспечивающих продуктивное общение и взаимодействие  участников ОП, психологический комфорт и творческую атмосферу;
· качественные изменения в системе образования в соответствии с требованиями компетентностного подхода и переход на стандарты второго поколения; 

· совершенствование системы диагностики  и оценки качества образования на основе требований компетентностного подхода;
· повышение профессиональной компетентности учителя, методического и научного потенциала педагогического коллектива;
· обновление материально-технической и учебно-методической базы в соответствии с требованиями;

· расширение спектра и повышение качества доступных образовательных услуг, в том числе дополнительного образования; 

· совершенствование технологий управления школой и образовательным процессом.
Тема работы школы: «Повышение качества образования в условия компетентностного подхода»

Методическая тема школы: «Современные подходы к организации образовательного процесса в условиях перехода на федеральные государственные образовательные стандарты второго поколения».

В 2011-2012 учебном году школа продолжит свою работу в рамках Национальной образовательной инициативе «НАША НОВАЯ ШКОЛА» по 5 основным направлениям развития общего образования.
Направление  «Обновление образовательных стандартов»: 
1. Повышение уровня обученности и качества знаний учащихся , создание условий для успешности каждого ученика.

2. Внедрение образовательных стандартов в начальной школе с 1 сентября 2011 года

3. Развитие ШСОКО с целью повышения результативности подготовки учащихся к независимой оценке качества 

4. Усиление профориентационной работы; создание условий для осуществления осознанного профессионального самоопределения обучающихся. 

5. Совершенствование и стимулирование деятельности по формированию портфолио обучающихсяОУ; 

6. Интенсификация работы классного руководителя (разработка и апробация регламента деятельности классного руководителя, определяющего критерии и параметры его работы). 

Направление «Система поддержки талантливых детей» 
1. Осуществление тьюторской поддержки и  дальнейшего развития высокомотивированных учащихся в области интеллектуальной и творческой деятельности (система олимпиад, творческих испытаний, конкурсов, соревнований).

2. Создание условий и  апробация модели дистанционного образования обучающихся на дому. 

Направление «Развитие учительского потенциала»
1. Подготовка и введение новой системы аттестации педагогических работников. 

2. Диссеминации опыта работы передовых педагогов школы.

3. Широкое использование современных педагогических технологий в образовательном процессе.

Мониторинг профессиональной компетентности педагогов. 
Направлении «Здоровье школьников 
1. Обновление механизмов и регламентов мониторинга и  поддержки здоровья детей, профилактической работы по предупреждению и выявлению заболеваний.

2. Введение 3-го часа физкультуры и организация оздоровительных упражнений в режиме учебно-воспитательного процесса.

3. Обязательное использование здоровьесберегающих технологий на всех учебных и внеучебных занятиях и мероприятиях.

Направлении «Развитие современной школьной инфраструктуры»
1. Поддержка сайта школы,  автоматизация управления информационным пространством школы.

2. Введение электронного дневника.
3. Совершенствование ученического самоуправления.

4. Совершенствование деятельности профильных отрядов (ЮИД, ДЮП, ЮДП) с целью занятости социально значимой деятельностью. 
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Диаграмма1

		2007-2008		2007-2008

		2008-2009		2008-2009

		2009-2010		2009-2010

		2010-2011		2010-2011



высшее

высшее педагогическое

1

0.94

1

0.97

1

0.97

1

0.97



Лист1

				высшее		высшее педагогическое

		2007-2008		100%		94%

		2008-2009		100%		97%

		2009-2010		100%		97%

		2010-2011		100%		97%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1
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Восток

Диаграмма 2. Социальный состав родителй
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				служащие		частные предприниматели		рабочие		не работающие

		Восток		78%		3%		18.5%		0.5%
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Диаграмма1
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Диаграмма 5. Использование информационных технологий в образовательном процессе
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Диаграмма1

		РФ

		Московская область

		МОУ "Губинская СОШ"



Север

38,7 %
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0.39
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Sheet1

				РФ		Московская область		МОУ "Губинская СОШ"

		Север		39%		47%		75%
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Диаграмма1

		10 класс

		НПО

		СПО



География поступления выпускников 9-х классов

Диаграмма 8. География поступления выпускников 9-х классов
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Лист1

				География поступления выпускников 9-х классов

		10 класс		38%

		НПО		33%

		СПО		29%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		ВПО бюджет

		ВПО внебюджет

		СПО



География поступления выпускников 9-х классов

Диаграмма 9. География поступления выпускников 11-х классов

0.67

0.22

0.11



Лист1

				География поступления выпускников 9-х классов

		ВПО бюджет		67%

		ВПО внебюджет		22%

		СПО		11%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






